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CAPITOLUL I

1. 1. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Reculamentul Intern este intocmit in temeiul prevederilor art.241-246 din
Codului Muncii Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003. cu
modificérile si completérile ulterioare si cuprinde cel putin urmatoarele categorii de
dispozitii':

a) protectia, igiena $i securitatea in munca in cadrul unitétii spitalicesti:

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii $i a inlaturdrii oricdror forme
de incalcarea demnitétii:

c) depturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor:

e) reguli privind disciplina muncii;

f) abatcrile disciplinare $i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara:

h) modalitdtile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedura de cvaluarc profesionald a salariatilor unitatii spitalicesti.

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.

Art.2. Pentru buna desf{dsurare a activitatilor, administrarea §i gestionarea corespunzatoare
a patrimoniului unitatii spitalicesti. salariatii, indiferent de functia pe care o detin. au
obligatia sé respecte regulile de disciplind, protectie. igiena si securitate in munca, precum
si celelalte reguli stabilite de conducerea angajatorului.

. Art.3. (1). Regulamentul intern se aplica tuturor:

- salariatilor unitatii spitalicesti indiferent de durata contractului individual de
muncad. de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pc care o ocupd. denumiti
in continuare personalul contractual al Spitalului Judetean de Urgenta Buzau,

- persoanclor care lucrcazd in cadrul unitdtii spitalicesti pe baza de delegare sau
detasare,

- elevilor aflati in practicd in unitatea sanitard in baza contractelor incheiate cu
unitdtilor de invatamant,

- voluntarilor care-si desfasoard activitatea in unitatea spitaliccasca in baza
contractelor de voluntariat.

(2). Prezentul Reculament intern se aplicd salariatilor unitatii spitalicesti, in cazurile in
care 1si desfagoard activitatea la sediu, sectii exterioare, precum si in toate activitdtile
legate de locul sau de muncé (deplasari, detasari. etc).

(3). Prevederile Regulamentului intern sunt opozabile si tertilor (vizitatorilor,
pacientilor/persoanelor internate, beneficiari ai actului medical in cadrul unitatii (inclusiv
ambulatoriul integrat) pc perioada in care sunt prezenti in unitalea spitaliceasca.

(4). Salariatii societatilor prestatoare care presteaza diverse servicii in incinta unitétii
spitalicesti au obligatia de a respectla prevederile Reculamentul intern in afara clauzelor
prevazute in contractele incheiate intre péarti: in aceasta situatic Regulamentul intern este
prelucrat ulterior incheierii contractului de cétre Serviciul administrativ/biroul tchnic.

(5). Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din prezentul
Revulament intern se aplicd in mod corespunzator oricédror altor persoane, care participd la
diferite activitati, pe timpul prezentei in unitatea spitaliceasca.

" Ant 242 din Codului Munen Republicat™)
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Art.4. (1). Relagiile de muncd se¢ bazeazd pe principiul consensualismului si al bunei
credinte.

(2). Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere in cadrul contractului individual de munci si al
contractului colectiv de munca.

(3). Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege.

(4). Orice tranzactie prin care se urmareste renuniarea la drepturile recunoscute de lege sau
limitarea acestora cste lovita de nulitate.

(5). Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii, ale contractului individual de munca si ale
contractului colectiv de muncé.

Art.5. (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin dispoziii
interne/specifice de serviciu, privind organizarea i disciplina muncii, emise de
reprezentantul legal al Spitalului, precum si de dispozitiile legilor specifice unitatilor
spitalicesti cu paturi.

(2) Orice modificare/completare a prezentului Regulament Intern devine aplicabla numai
dupa aducerea spre stiinta tuturor salariatilor si se va posta pe site-ul unitatii. intranet. ctc.
Art.6. (1). Revulamentul intern se afiseazd la sediul angajatorului (Serviciul Resursc
umane si salarizare) ?; regulamentul intern se afld postat si in intranetul spitalului.

(2). Spitalul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, §i de a face dovada indeplinirii acestei
obligatii.

(3). Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu condifia ca, in acest din urmd caz.
documentul sd fie accesibil salariatului si sd@ poatd fi stocat §i printat de cdtre acesta.
Regulamentul intem se va aduce la cunostinta fiecédrui salariat, prin afisare la sediul
spitalului, intranet sau sub semndétura si va [i postat pe si site-ul unitatii spitalicesti.

(4). Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la
cunostin{d a acestuia.

(5). Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern.
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau’.

(6). Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot [i sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(5)

CAPITOLUL 1I

ILI.REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ST SECURITATEA IN MUNCA
Art.7.(1). Angajatorul are obligatia s@ asigure securitatea $i sdndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.”

(2). Conducerea Spitalului are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protcjarea
vietil si sdndtatii salariatilor inclusiv pentru activitatile de prevenirc a riscurilor
profesionale, de a asigura securitalea si sdnatatca salariatilor in toate aspectele legate de
muncd prin informarca si pregatirea. punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a
mijloacelor necesarea acesteia.

* Art,243 alin.4 din Codul Muncii. republicat. cu modificarile st completarile ulterioare
Y Art 245 alin. 1 51 2 din Codul Munen, republicat. cu modificarile s1 completarile niterioare
“Art 173 alin | din Codul Muncii. republicat, cu modificarile si completarile ulierioare
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Art.8. Prevederi legale aplicabile:
. Legea securitatii si sandtdtii in munca®) Nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificarile si
completarile ullerioare

A. Obligatiile cu caracter general ale angajatorului

Art.9.(1).Angajatorul are obligatia de a asigura securitalea si sandtatea lucrdtorilor in Loate
aspectele legate de munca.
(2).Angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a.

b.
-
d

asigurarea securildtii i protectia sdnatétii-lucratorilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea lucrétorilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii $i sanatatii in
munca.

(3).Angajatorul are obligatia sd urmareascd adaptarea masurilor previzute la alin. (2).
tindnd seama de modificarea conditiilor. $i pentru imbunétatirea situatiilor existente.
(4).Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, t{indnd seama de natura
activitagilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a.

sa cvalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substanfelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie-aplicate de catre angajator sa asigure
imbunétatirea nivelului securitdtii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fic
integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate
nivelurile ierarhice; .
sd 1a in considerare capacitdtile lucrdtorului, in ceea ce priveste securitatea si
sandlatea in muncd, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

sd se asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu lucrdtorii si/fsau reprezentaniii acestora in ceea ce priveste
conseciniele asupra securitdfii si sanatdfii lucratorilor., determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile s1 mediul de munca;

sd ia masurile corespunzatoare pentru ca. in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au Insusit instructiunile
adecvalte.

Art.10.Angajatorul are urmaéltoarele obligatii:

a.

b.

sa realizeze si sa fie in poscsia unei evaludri a riscurilor pentru securitatca §i
sanatatea n muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

sd decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si. dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat:

sd (ina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare 0 incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare. a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de munca. astfel cum sunt definite la art. 3 lit.
g) din lege;

sa elaboreze pentru autoritdfile competente si in conformitate cu reglementarile
legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucrétorii sai.
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Art.11. In vederea asigurarii conditiilor de securitatc si sdndtate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de muncé si a bolilor profesionale, angajatorii au urmétoarcle
obligatii:

6

a.

h.

11,

sa adopte, din faza de cercetare. proiectare si executie a constructiilor. a
echipamentelor de muncd, precum si dc elaborare a tehnologiilor de fabricatie,
solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea $i sdnitalea in
muncd. prin a cdror aplicare sd fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de imbolndvire profesionald a lucratorilor;

si intocmeascd un plan de prevenire si prolectie compus din masuri tehnice.
sanitare, organizatorice $i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s il
aplice corespunzétor conditiilor de munca specifice unitagii;

sa obtina autorizatia dc functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricdrei activitdti, conform prevederilor legale;

sd stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile cc le
revin in domeniul securitdtii $i sdndtdtii in muncd, corespunzator functiilor
exercitate;

sa elaboreze instructiuni proprii, In spiritul prezentci legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementdrilor de securitate si sdndtate in muncd, tinand seama de
particularitétile activitdilor si ale locurilor de muncé aflate in responsabilitatea lor:

sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucrdtorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit. precum si a
prevederilor legale in domeniul securitédtii si s@natatii in muncd. prin lucrétorii
desemnati, prin propria competen{a sau prin servicii externe;

sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii §i instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sdndtatea iIn munca;

sd asigure informarea [iecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra
riscurilor la care aceasta este expusd la locul de muncad, precum si asupra masurilor
de prevenire si de protectie necesare;

sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevdzute de
legislatia specificd;

sd angajeze numal persoane care, in urma examenului medical si. dupd caz. a
testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza sa
0 execute si sd asigure controlul medical periodic $i. dupa caz. controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii:

sa tina evidenia zonelor cu risc ridicat si specific prevédzute la art. 7 alin. (4) lit. e)
din lege:

sd asigure functionarea permanentd si corcctd a sistemelor i dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurd si control. precum $i a instalatiilor de captare.
retinere §i neutralizare a substanielor nocive dcgajate in desfasurarea proceselor
tehnologice:

sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in
timpul controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor:

sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si al cercetdrii cvenimentelor:
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sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca. lucratorii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor:

sd nu modificc starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in alara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane:

sd asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea §i sadnatatea
lucrétorilor: '

sd asigure echipamente individuale de protectie:

sd acorde obligatoriu echipament individual de proteciie nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitdilor de protectie.

Privind primul ajufor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol grav si
iminent
Art.12.(1).Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a

b.

sd ia masurile neccsare pentru acordarea primului ajutor. stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitdtilor i marimii intreprinderii si/sau
unitatii, {indnd seama de alte persoane prezente;

sd stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate. indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2).Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a.

sd informeze, cit mai curand posibil, toti lucrétorii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie sd fic luate pentru protectia lor:

sd ia masuri $i sd furnizeze instructiuni pentru a da Jucrétorilor posibilitatea sa
opreascé lucrul si/sau sa paraseascd imediat locul de munca si sa se indrepte spre o
zond sigurd, in caz dec pericol grav §1 iminent;

sd nu impund lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un pericol
grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

Privind instruirea lucrdtorilor

Art.13.(1).Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca liecare lucrétor sa primeascéd o
instrutre suficienta si adecvata in domeniul securitéii si sdnatatii in munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a.
b.
0.

d.
c.

la angajare;

la schimbarea locului de munca sau la transfer;

la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificdri alc
echipamentului existent:

la introduccrea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

la executarea unor lucrdri speciale.

(2).Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a.

adaptata evolutici riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b. periodica si ori de céte ori esie necesar.
(3).Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

c. adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

d. periodica si ori de cdte ori estc necesar.
(4).Aceste instruiri trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru, in unitate, lie in
afara unitatii.

7]
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(5).Angajatorul se va asigura ca lucratorii care desfasoara activitati in unitatea proprie, au
primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legatc de securitale si sandtate in
munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

B. Obligatiile cu caracter general ale lucrdtorilor
Art.14. T'iecare lucrator (rebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformilate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana. cét
sialte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca. ‘ ‘
Art.15.(1). In mod deosebit. in scopul realizéﬁ'ii obiectivelor prevdzute la articolul anterior,
lucratorii au urmatoarele obligatii: {

a. sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele. substantele periculoase.
cchipamentele de transport si alte mijloace de productie; (

b. sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa
il inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare; '

¢. sd& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarca - sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltclor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

e. sd aducd la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

f. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de
catre ‘inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru proteciia sanatdiii si

- securitdtii lucratorilor; "

g. sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sdndtate, in
domeniul sau de activitate;

( h. sd isi insuseasca si sd@ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si
s@natatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

((2).Obligatiile prevdzute la alin. (1) se aplicd. dupa caz. si celorlalii participanti la

procesul de munca, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoard.

I H.G. nr. 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate
pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncd

Art.16.(1). Echipamentul individual dc protectic se distribuie gratuit de angajator, care
asigurd buna sa functionare si o stare de igiena satisfacatoare prin intermediul intretinerii.
repardrii $i inlocuirilor necesare.

(2). Prin grija angajatorului salariatii unitatii spitalicesti sunt dotati cu echipament
individual de protectie si il vor purta in timpul programului:
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I HG. nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sdanatate
pentru locul de muncd

Art.17. In vederea mentinerii si Imbunatatirii conditiilor de desfasurarc a activitatii la
locurile de munca. conducerea societatii va lua cel putin urmatoarele masuri. conf. H.G.
1091/2006 privind cerintcle minime de securitate si sdndtate pentru locul de munca:

a)
-b)

amenajarea ergonomica a locurilor de munca:
asigurarca conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot. vibratii. temperatura.
acrisire. umiditate):

¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé (vestiare, bai, grupuri 3anitare);

Art.18.(1).In temeiul prevederilor prevederilor art.183-185 din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii precum si a prevederilor Legii nr 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si
sdndtatea 1n muncd, in vederea participdrii si consultarii periodice in domeniul securitatii
si sdnatatii In munca la nivelul Spitalului s-a constituit Comitetul de securitate §i sandtate
in muncd care reprezintd organul paritar constituit la nivelul angajatorului, cu scopul de
a asigura implicarea salariatilor la claborarea si aplicarea dcciziilor in  domeniul
protectici muncii.

(2).Comitetul de securitate si sinitate in munca are urmétoarele atributii’:

a.

analizeaza i face propuneri privind politica de securitate §i sanatate in
munca si planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau
regulamentului de organizare si functionare;

urmareste rcalizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct
de vedere al imbunatatirii conditiilor de munci;

analizeaza introducerea de noi tchnologii, alegerea cchipamentelor, luand in
considerare conseciniele asupra securitdtii i sanatatii, lucratorilor, si face
propuneri in situatia constatérii anumitor deficiente;

analizeazad alegered. cumpdrarea, intrefinerea $i utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

analizeazd modul de indeplinirc a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea
acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de muncé, tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice:

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si
modul 1in care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau
serviciul extern;

urmdreste modul in care se aplicd si se respecta reglementirile legale privind
securitatea si sdndtatea in muncd. masurile dispuse de inspectorul de munca
si inspectorii sanitari,

analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca
si a imbolndvirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor
de muncd si propune infroducerea acestora in planul de prevenire si
protectie;

" Art, 67 din Norma Mctodologica de aplicare a Legii SSM nr. 319/2006 (HG 1425/2006 actualizata inclusiv cu HG 955/2010 si 11G 1242/2011 )
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(3).Componenta. atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate i sdnatate in
muncd conform hotédrérii nr.1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii §i sdndtdtii in muncd nr.
319/2006.

CAPITOLUL 111
111.1.REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIT ST
AL INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art.19.(1).In cadrul Ielawlor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata
de toti salariatii si angajator®.
(2) @rice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere.
hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi. cetatenie. etnie, culoare.
limba, religie, origine sociala, trdsaturi genetice, sex. orientare sexuald, varstd, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartencntd ori activitate sindicald, apartenentd la o categoric
defavorizatd, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringereca ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau excrcitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unci persoane fati de o altd persoana in baza unuia
dintre criteriile prevédzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv. printr-un scop legitim, si daci mijloacele
de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.
(5) Constituie hartuire tip de comportament care arc la bazd unul dintre criteriile
prevézute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.”
(5"). Constituie hartuire morald la locul de muncd® si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de
citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de
munca, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarca
drepturilor sau demnitatii angajatului. prin afectarea sdnétatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmétoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
C) actiuni sau gesturl.

(5%). Constituie harfuirc morala la locul de munca orice comportament care. prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In

Art3 din Codul Munciz, republicat, cu moditicanle si completarile ulterioare

Legea nr 283 din 17 octombric 2022
® Art 2( si urm ) din Ordonanta Nr 137 Republicatd*) din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanchionarea tutwor formelor de discniminare”) cu
modificdrile s comletarile ulterioare;
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intelesul prezentei legi. stresul si epuizarea fizicad intrd sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.

(53). Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va {1 sanctionat., concediat sau discriminat. direct sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de
muncd, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sé fie supus hérguirii morale la locul de
munca.

(5%). Angajatii care savarsesc acle sau fapte de harfuire morala la locul de munca raspund
disciplinar. in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Réaspunderea
disciplinard nu finldturd raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru
faptele respective.

(5°). Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire moralda la locul de muncd. inclusiv prin prevederca in
regulamentul intern al unitagii de sancfiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc actc
sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(5%). Este interzisd stabilirea de cdlre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri
interne carc sd oblige, sa determine sau sa ifidemne angajatii la sdvérsirea de acte sau fapte
de hartuire morala la locul de munca.

(57). Angajatul, victimd a harfuirii moralc la locul de muncd, trebuie si dovedeascd
elementele de fapt ale hartuirii morale. sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile
legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hariuire morala la locul de muncd nu
trebuie dovedita.

(6). Orice deosebire, cxcludere, restrictie sau preferintd bazald pe doud sau mai multe
criterii prevdzute la alin. (1) constituie circumstantd agravantd la stabilirea raspunderii
contraventionale dacd una sau mai multe dintre componentelc acesteia nu intra sub
incidenta legii penale. '
(7). Discriminarea prin asociere consta’ din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatéd
potrivit criteriilor prevdzute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una
sau mai multe persoane apar{indnd unci astlel de categorii de persoane.

(8). Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau acfiune
n justigic cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(9). Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2), impotriva uneia sau mai multor persoanc este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, dcosebirea, restrictia sau preferinta in privinga
unui anumit loc de munca 1n cazul in care, prin natura specificd a activita{ii in cauzd sau a
condigiilor in care activitatea respectivé cste realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa tie legitim si cerintele proportionale.
(11). Orice tratament nefavorabil salariatilor $i reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau execrcitarii unuia dintre drepturile prevdzute la art. 39 alin. (1)
Codul muncii este interzis.'”

"I EGEA Nr. 151 chin 23 iulie 2020 pentru modificarca i completarca Codutui Munci Republicat*) adoptat prin [egea Nr- 33 din 24 januarne
2003, cu modificarile s1 completarile ulterioare

"LEGEA Nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru mochficarca gi completarea 1.egn nr 33/2003 - Codul muncii, precum st a Ordonanger de urgenta a
Guvernului nr, 37/2019 privind Codul administrativ
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(12).Prin discriminare se intelege ™ orice deosebire. excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate. ctnie. limba. religie, categorie sociald, convingeri, scx.
orientare sexuald, varstd. handicap. boald cronicad necontagioasd, infectare HIV.
apartencnta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii. folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege. in domeniul politic, economic. social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.” "'

1. A Interzicerea discrimindrii
Art.20.(1).fn acest scop, angajatii trebuie:
a) sd nu discrimineze pe nimeni jlae motive de sex, stare civild, varsta, origine etnica,
rasd, convingeri politice, dizabilitafi, religic sau orientare sexuala:
b) sa ia decizii exclusiv pe baza meritelor, performantei si calificarilor, precum si pe
baza altor criterii profesionale;
c) sd isi bazeze relatiile de serviciu pe cooperare, deschidere, incredere, recunoastere
si sprijin reciproc;
d) sa fie deschisi si receptivi la diversitatea culturala si sa isi ajute colegii din alte {ari
sd se adapteze la conditiile locale;
¢) sd nu publice sau sd nu disemineze materiale sau glumc care i-ar putea jigni pe altii;
) saisi desfasoarc activitdtile politice sau religioase in afara locului de munca:
g) sdia masuri ferme Impotriva oricarei forme de discriminare:
Art.21. (1). Angajatorul respectd principiul libertitii alegerii locului de munca, a
profesiei, a meseriei sau a activitatii pe care urmeaza s o presteze salariatul.
(2). Nici un salariat nu poate fi obligat s& munceasca sau sd nu munceascd intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, conform lcgislatici in vigoare.
(3). Nici un salariat nu poate fi forfat sa indeplineascd orice munca sau serviciu sub
amenintare, ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber, munca
fortata fiind interzisa.
(4). Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de muncéa, fard suprapunerea programului de munca.
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestca; angajatorul nu poate
aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.
Art.22. (1). Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la plata egala pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal
precum §i dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.
(2). Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea géndirii $i exprimarii, cu
respectarea ordinii dreptétii si a bunelor moravuri.
Art.23. (1). In cadrul Angajatorului. in relatiile de munca functioneaza principiul
egalititii de tratament fatd de toti salariatii. sunt respectate principiul nediscriminarii,
precum si principiul egalitd{ii de sanse intre lemei i barba(i. Relatiile de munca se
bazeaza pe principiul consensualiti{ii si a bunei credinge.
(2). Angajatorul respecta relatia de munca izvoréta in temeiul incheierii in forma scrisa a
contractului individual de munca cu salariatul si nu va avea nici un compartament activ

" AL2(1) Ordonanta nr. 137 Republicata®) din 31 august 2000. privind prevemirea §i sancpionarea tuturor formelor de discrimimarc**)
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sau pasiv, care prin cfectele pe care le genereazd, favorizcaza sau defavorizeaza
ncjustificat ori supune unui tratament injust sau degradant un salariat. un grup de salariati.

(3). Angajatorul in stabilierea si organizarea activitatii unitatii sanitare, va proceda in mod
egal fata de toti salariatii, solicitand respectarea in mod nediscriminatoriu a respectarii a
atributiilor de serviciu conform fisei postului.

(4). Orice salariat care presteazd o muncd. beneficiazd de respectarea demnitatii si a
constiingei sale tard nici o discriminare.

(5). Angajatorul asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat, pe motiv ca acesta apartinc unei
rase, etnii, religii, optiune politicd, handicap, categorie sociald defavorizatd. ori datorita
convingerilor, vérstei, dizabilitdtilor, bolilor cronice necontagioase, infectdrii HIV. a
sexului, a orientarii- sexuale, ori apartenentei la o categorie defavorizatd, manifestata in
urmatoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale. altele decat cele ce reprezinta salariul;

-~ condiii de munca echitabile si satisfacatoare;

- formarea, perfectionarca, reconversia si promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- stabilirea de salarii egale pentru munca egald;

- protectie impotriva somajului;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta.
(6).Angajatorul are obligatia sa nu exercite un comportament abuziv. manifestat deliberat,
in cadrul relatiilor de muncd, avdnd ca rezultat degradarea ambientului in care se
desfasoard munca, precum s§i atingerea personalitatii, demnitatii sau integritatii psihice sau
fizice alc unei persoane.

(7).Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncé, participantii la raporturile de muncé se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de
muncd aplicabil.

(8). In cadrul relatiilor dintre angajati, precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane
fizice cu care vin in contact in indeplinirea sarcinilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeazd sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoand sau un grup de persoane.

(9). Nu constituie o incélcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care
nu corespunde cerinfelor postului si standardelor profesionale. atdt timp cat aceasta nu
constituie act de discriminare.

(10). Constituie abatere disciplinard de la prezentul regulament orice comportament cu
caracter nationalist — sovin, de instigarc la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament
ce vizeaza atingerea demnitdtii sau crearea unei atinosfere intimidante. ostile, degradante.
umilitoarce sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoanc.
(11). Incalcarea regulilor privind respectarca principiilor nediscriminarii si a inlaturarii
oricérei [orme de incédlcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Art.24.Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati sd formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat si s
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solicite sprijinul organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor salariatilor din unitatea
sanitara pentru rezolvarea situatici la locul de munca.'?

[11.2.Egalitatea de sanse intre barbati si femei'3
Art.25. (1). Prin egalitate de sanse intre femei si barbati sc intelege luarea in considerare a
capacitdtilor. nevoilor si aspiratiilor diferitc ale persoanelor de sex masculin si. respectiv.
feminin si tratamentul egal al acestora.
(2). Masurile pentru promovarea egalitd(ii de sanse intre femei si barbati §i pentru
eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupd criteriul de sex se aplicd in domeniul
muncii, educatiei, sanatafii. culturii §i informarii, participarii la decizie. precum si in alte
domenii, reglementate prin legi specifice.
Art.26. (1). In cadrul unitatii spitalicesti este interzisa discriminarea directa sau indirecta
dupa criteriul de sex.
(2). Nu sunt considerate discriminari:
a) masurile speciale prevazute de lcge pentru protectia maternitdfii, nasterii si
alaptarii; '
b) masurile stimulative. temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;
¢) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un
factor determinant datoritd specificului conditiilor $i modului de desfdsurare a
activitatilor respective.
Art.27. (1) Conducerea unitatii spitalicesti este obligatd sa asigure egalitatea de sanse si
‘ratament intre angajati. femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel. si sa ii
informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care accstia le au in ccea ce priveste respectarca egalitatii de sanse i tratament intre
femei si'barbati in relatiile de munca.
Art.28. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre unitatea sanitard a unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de
munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierca. suspendarea, modificarea si/sau incctarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariald i masuri de protectie i asigurari
sociale;
f) informare si consiliere profesionala. programe de initiere, calificare. perfectionare.
specializare si recalificare profesionala;
g) cvaluarea performanielor profesionale individuale;
h) promovarca profesionala:
i) aplicarea masurilor disciplinare:
i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitd{ile acordate de acesta:
k) oricc alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

P Art 23 Anexa nr 8 a CCM aplicabil la nivel de unnate
'" Legea nr 202 Republicata®) din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse $1 de tratament intre temel s1 barbap
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(2). Matcrnitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(3). Orice tratament mai puiin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
(4). Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femci sau unui barbat. pe motiv ca a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor. concediul paternal. concediul
de Ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare 1n sensul prezentei legi. -
(5). Concedierea nu poate fi dispusé pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate:

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de péana la

2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitagi:

c) salariatul se afld in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.
(6). La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitagi, a concediului
paternal sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de muncd ori la un loc de muncéd echivalent, avind conditii de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétdtire a conditiilor de muncé la
carc ar {1 avut dreptul in timpul absentei.

Harjuirea sexuald si Harfuirea Psihologicad

Art.29. prin hartuire sexuald se Infelege situafia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat tizic, verbal sau nonverbal. avind ca obiect sau ca
efect lezarea demnitdtii unei persoane si. in special. crearea unui mediu de intimidare.
ostil, degradant, umilitor sau jignitor'?;

Art.30.(1). prin hirtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator
care are loc Intr-o perioada. este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament [izic.
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenjionate si care ar putea afecta personalitalea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unci persoane'?;

(2).Hartuire. La locul de munci, fiecare angajat trebuie sd@ creeze si sd contribuie la
mentinerea unei atmosferc de respect si incredere reciprocd. fara de carc este imposibila
cooperarea i obtinerea unor rezultate de afaceri excelente.

(3).Conducerea nu va tolera nicio formd de abuz sau hirtuire in mediul de lucru
profesional fala dc angajati. contractanti. furnizori, clienti sau alte parti.

(4).In acest scop, angajatii trebuie:

a. sd nu manifeste un comportament care ar parea ofensator. intimidant, malitios sau
jignitor;

b. sa nu practice harjuirea scxuald. Harfuirea sexuald cste o formé de discriminare care
include comportamente inacceptabile precum inifierea contactului fizic. remarcile
cu continut sexual. dezvdluirea imaginilor pornografice. solicitari pentru favoruri
sexuale sau sugestii sexuale sub orice forma;

c. sa nu se implice in vreo forma de harjuire cu inten{ia sau consecintele urmatoare:

" Art 4 hed din Legea nr. 202 Repubhcata?) din 19 aprilie 2002 privind egalitatca de sanse §i de tratament intre fermct 1 barbaf
* Art 4 lite din Legea nr. 202 Republicata*) din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de ganse st de tratamen intre femer $) barbay
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- de a crea un mediu de lucru ostil sau intimidant, in carc angajatii sé fic incurajati sa
sc implice in practici profesionalc inadecvate pentru ..a sc integra™

- de a se implica excesiv in performanta profesionala a unei persoane

- de a manipula ocaziile de angajare a unei persoane

sd nu umileasca sau insulte altad persoana;

sd nu faca glume rasiste. etnice, religioase, sexuale sau legate de varsta;

sa nu distribuie sau prezinte materiale jignitoare. inclusiv imagini de acest gen;

sa nu foloseasca informatiile personale ale colegilor iIn mod incorect; |

sa nu imprastie zvonuri malitioase si sa nu foloseasca dispozitive electronice pentru

a (ransmite informatii ofensatoare sau discriminatorii;

(5). FFapta celui care, in mod repetat. urmareste. fdra drept sau fard un interes legitim, o

persoana ori ii supravegheaza locuinta, locul de muncé sau alte locuri frecventate de catre

aceasta, cauzandu-i astfel o stare dc tcmere, se pedepseste cu inchisoare dec la 3 1a 6 luni

sau cu amendd; acf{iunca penald se pune in miscare la plangerea prealabild a persoanei

vitamate. !¢

Art.31. (1).'Har{uirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca

cste considerata discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

(2). Hérwirea sexuald reprezinté orice formé de comportament nedorit, constand in contact

fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente. materiale vizuale ofensatoare, invitatii

compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii scxuale,

care afecleaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3). Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire

sexuald, avind ca scop :

a. de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b. de a influenta negativ siluajia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(4). Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitad st rdspund in conditiile legii
pentru incélcarea acestora.

(5). Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuirc sexuald, indiferent cine
este ofensatorul. ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin

orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sancfionati
disciplinar.

(6).Persoana carc se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii d¢ harfuire sexuald la locul de
munca.

(7).Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de harfuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si. in cazul confirmarii actului de haruire
sexuala. va aplica masuri disciplinare.
().La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(9). @rice fcl de represalii, in urma unei pléngeri de hartuirc sexuald. atat impotriva
reclamantului. cét si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului. vor fi
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considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(10.) Hértuirea sexuald constituie si infractiune.

(11). Pretinderea in mod repctat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relatii de
munca sau al unei relatii similare, dacé prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusa intr-
o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amends;
Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei vatdmate.'’

Art.32. (1). Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovdrii unui climat
normal de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
munci, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2). Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau
harfuire sexuald, in completarea cclor prevazute de lege.

Art.33. (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile pentru ca prin actiunilc sale
salariatii sa nu [ie afcctali psihic de mediul in care lucreaza.

(2).Relatiile de munci se bazeaza pe principiul bunei credinte, ceea ce inseamni ci
toate actiunile anajatorului trebuie si urmareasci indeplinirea scopului bunei
functioniiri a unititii spitalicesti'® In nici un caz, actiunile conducitorilor nu trebuie sa
vizeze personalitatea or integritatea morald si profesionald a unui salariat.

(3). Salariatul are dreptul la securitate si sinatate in munca, in sfera acestui drept se
include sdnétatca si securitatea atat fizicd, cét si cea psihicd. Angajatorul este obligat sé ia
toate masurile pentru ca prin actiunile sale salariatii sd nu fie afectati psihic de mediul in
care lucreaza.

I11.3 Reguli privind protectia maternitatii la locul de munci®’

Art.34. (1) In ceea ce priveste sccuritatea si sdndtatea In muncd a salariatelor gravide
si/sau mame, lduze sau care alapteazd, Spitalul Judetean de Urgentd Buzau va asigura la
locul de muncé masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in muncéa a acestora
-conform prevederilor legale.

(2) In cazul in care o lucratoare se afla in una dintre situatiile mentionate la art. 35 alin. (1)
lit. a-c si desfédsoard la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sdnatatea
sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptdrii, In sensul celor prevazute
de lege, angajatorul este obligat sa 1i modifice iIn mod corespunzdtor conditiile si/sau
orarul de munca ori, dacd nu este posibil, s o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri
pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului dc medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(3)  Lucratoarele prevazute la art. 35 alin. (1) lit a-c nu pot fi obligate sa desfdsoare
munca de noapte.

(4)  Angajatorul estc obligat sd acorde lucratoarelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cite o ord fiecare. In aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(5) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de muncé cu doud ore zilnic.

7 Art.223 din CODUL PENAL*)
"® Art.8 alin. | din din Codul Muncii. republicat, cu madificarile si completarile ultcrioare
' 0.U.G nr. 96*) din 14 octombric 2003 privind protcetia maternitatii la locurile de munca. cu modificarile si completarile ulterioarc
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(6)  Pauzcle si reduccrea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alédptarc.
se includ in timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.
Art.35. (1). Salariatcle gravide si/sau mamele. lauzele sau care aldptcaza pentru a
beneficia de aceste masuri trebuie sd@ informezc in scris conducerea unitétii spitalicesti
asupra starii lor fiziologice astfel:
a. salariata gravida®® va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de
graviditate, va' depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidel —
document medical care sé le ateste slarea, completat de medic. insotitd de o cerere care
contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile
de protectie prevazute de otrdonanti;
b. salariata lauza, care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupd caz a 63 de zile ale
concediului de lauzie, va solicita in scris conducerii masurile de protectic previzute de
lege, anexénd un document medical cliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
c. salariata care alapteaza. la reluarca activitafii dupa efectuarea concediului.de
lauzie,
va anunta conducerea in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente, medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist
in acest sens care va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munca a accsteia.
(2).Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie pe o perioadad de 126 de zile
calendaristice, perioada in care beneficiazd de indemnizatie de maternitate. Concediul
pentru sarcind se acordd pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru
lduzie pe o perioadd de 63 de zile dupd nastere. Concediile pentru sarcina si lauzie se pot
compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului si de optiunea persoanei
bencficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42
de zile calendaristice. ?!
(3).Certificatele de concediu medical pentru sarcind se elibereaza pentru cel mult 30/31 de
zile calendaristice de cédtre medicul de familie sau dc catre medicul de specialitate
obstetricd-ginecologie. care ia in eviden{d si urméreste pe parcursul sarcinii gravida, pana
la durata maxima prevazutd de lege.
(4).Certificatul de concediu medical pentru lauzie se clibereazd de medicul curant de
specialitate obstetricd-ginecologie din unitatea sanitara unde a nascut femeia sau de
medicul de familie, pentru perioade de cel mult 30/31 de zile calendaristice. Prclungirea
concediului medical pentru lauzie pina la durata maxima prevazuta de lege se face de
medicul de familie care are In urmarire lduza.
Art.36. (1). Este interzis angajatorului sa dispund incetarca raporturilor de muncd sau de
serviciu in cazul®?:
a) salariatei prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. a-c din motive care au legaturad directa cu
starea sa;

*Art 2 lite din OUG 96/2003 privind protectia maternitatn la locurile de munca

' ORDIN 15 2018 pentru aprobarea Nomnelor de aplicare a prevedertlor Ordonanier de urgentd a Guvernului nr 158 2003 privind conecdiile 31
indemmnizapiile de asigurdn sociale de sanatate

YAt 21 din O UG ar 96*)din 14 octombric 2003 privind protecyia maternitatit la locurile de munea
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b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal:
c) salariatei care se afla in concediu de maternitate:
d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau. in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani,

(2).Interdictia prevazutd la alin. (1) lit. b) se extinde. o singurd datd. cu pana la 6 luni dupa!
revenirea salariatei in unitate.

(3). Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a rcorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului. in conditiile
legii. "

CAPITOLUL IV.DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

IV.1. Drepturile si obligagiile salariatului®:

Art.37.(1).Salariatul are. in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate Tn munci;

f) dreptul la securitate si sdnatate in muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare:

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncéd s$i a
mediului de munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)  dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita treccrea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai

favorabile dacé si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;
0) dreptul de a adresa cereri sau reclamatii individuale sau in grup conducerii unitatii:

p) dreptul de a fi informat despre orice modificare a relatiilor de subordonare si
colaborare la locul sdu de munca;
q) dreptul de a nu se supune nici unei incercdri de subordonare din partea altei

personae decat a sefului direct, precum si a persoanelor din conducerea spitalului
mentionate in fisa postului.

r) dreptul de a refuza orice alte sarcini de serviciu carc nu sunt cuprinse in contractul
individual de muncd sau in fisa postului, daca el considerd céd acele sarcini nu corespund
pregdtirii prolesionale sau sarcinilor profesiei sale;

Art 39 din Codul Muncu Republicat*) adoptat prin | .egea Nr. 533 din 24 wnuarte 2003 coroborate cu prevedenle ORDINULUI Nr 2,171 din 23
noiembrie 2022 pentru aprobarea madelului-cadru al contractulu individual de munca

19| REGULAMENT INTERN )
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BUZAU



s) dreptul dc a informa angajatorul de oricc incercare de incdlcare a sarcinilor de
serviciu de cétre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare
de catre altd persoana decat seful sau direct:

t) dreptul dec a solicita asistentd organizatiei sindicale din care face parte in toate
situatiile in care i este periclitat locul de munca, fclul muncii, salariul sau alte drepturi
prevdzute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare;

u) dreptul de a comunica, verbal sau in scris, sefului direct sau conducerii. orice
incdlcare a regulilor stabilite in spital, la locul sdu de munca sau in afara lui;

V) dreptul ca la angajare, sa fie indrumat si monitorizat in perioada de proba si sa fic
informat dASpre responsabilitdtile si drepturile asociate ale postului precum si despre
procedurile! protocoalele si instructiunile necesare desfasurérii activitatii sale:

w)  dreptul de a-i fi prelucrate datele personale cu respectarea de cétre angajator a
prevederilor Regulamentului UE 2016/679;

X) alte drepturi prevazute de lege sau de contractcle colective de muncé aplicabile.
(171) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(2).Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele gbligatii:

a) obligatia dc a realiza norma de muncé sau. dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de muncd aplicabil, precum si 1n contractul individual de muncé;

d) obligatia de fidelitate fa{a dc angajator in executarea atributiilor de serviciu;

c) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate;

) obligatia de a respecta secrctul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil;

h) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu?*;

i) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare®.

j) sarespecte procedurile utilizate in desfasurarea activitatii

k) de a comunica motivul absentarii in prima zi de absenta pentru a se putea
opera in Revisal;

I) de a efectua examenul medical nu numai periodic ci si in situtiile in care
angajatorul/medicul de medicina muncii solicita;

m) de a-si insusi/semna fisa de post la angajare sau in situatia modificarii acesteia;

n) sa aibd o atitudine demnd si corcctd, respectuoasa si principiald, cu colegii. cu

superiorii si cu subordonatii dand dovada de initiativa. creativitate. spirit constructiv.

prezenta de spirit. capacitate decizionald, operativitate, diplomatie: sd-si ajute colcgii
sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se
suplineasca in cadrul specialitétii lor;

HORDINULNr 2171 din 25 noiembric 2022 pentru aprobarea modelulut-cadru al contractulut individual de munca
“ORDINUL Nr. 2,171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea medelului-cadru al contractulu individual de munca
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0) sd aibd in timpul serviciului o tinutd decentd, sé se prcocupe de curdtenia si ordinea
la locul de muncé, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;
p) sd@ nu desfasoare activitdti in intercs de serviciu pe perioada cit are suspendat
contractul individual de muncd sau in afara programului stabilit in CIM cu timp partial
(se considerd muncéa nedeclaratd — conf. art. 1571 lit. ¢) si lit. d) din Codul Muncii);
q) s& nu sustragd din unitate materiale sanitare, medicamente, alte materiale
consumabile, alimente, etc. care fac parte din patrimoniul unitatii;
r) sd nu paraseascd locul de muncd pana la sosirea schimbului, in sectiile si
compartimentele in care activitatea este asiguratd in schimburi. In cazul neprezentarii
schimbului are obligatia sd anunte seful ierarhic care trebuie sd ia in cel mai scurt timp
masurile de substituire a persoanei care absenteazi;
s) sa aibd un comportament etic fatd de pacienti, fatd dc apartindtori si fatd de
personalul cu care colaboreaza, precum si fatd de orice altd persoand cu care vine in
contact 1n incinta unitatii;
t) de aexecuta orice alte sarcini de serviciu hotarite de superiori in vederea asigurérii
unei bune functiondri a activitatii spitalului, sub rezerva legalitdtii acestora si farad sa
exceadd/sd incalce atributiile prevdzute in fisa postului/contract individual de
munca/contract colectiv de munca aplicabil. In cazul in care dispozitiile sunt apreciate
ca fiind ilegale, cel care emite dispozitia trebuie sd o facd in scris (motivind-o din
punct dc vedere al oportunitatii si al legalitétii) iar salariatii au obligatia s& motiveze tot
in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite;
Personalul medical are obligatia: _
a) de a obtine consimtimantul informat,
b) de a pastra anonimatul si confidentialitatea datelor pacientului in toate
sectiile/compartimentele unitatii spitalicesti,
c) respectarii prevederile Legii drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21 ianuarie
2003 cu modificarile i complet ulterioare si anume:
4 si asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fird discriminare pe
baza de rasa, sex, varsta, apartenenta etnica, origine nationala, religie, optiune
politica sau antipatie personala,
de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza,
de a informa asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sanatate,
de a informa asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sé le respecte pe durata
spitalizarii,
de a informa asupra starii sale de sdnatate, a interventiilor medicalc propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului i nerespectarii recomandérilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic,
4 de a respecta dreptul pacientului de a cere in mod expres si nu fie informat si
de a-si alege o altid persoani care sia fie informata in locul siu,
4 de a informa rudele si prietenii pacientului, cu acordul pacientului, despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament,
4 de a respecta dreptul pacientului de a cere si de a obtine o alti opinie
medicala,
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de a elibera/pune la dispozitia pacientul sau persoanei descmnaté in mod expres de
acesta, la externare. un reczumat scris al investigatiilor, diagnosticului.
tratamentului. ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere. o copie a
inregistrarilor investigatiilor dc inalta performanta. o singura data,

de a solicita si a obtine obligatoriu consimtdmantul pacientului pentru recoltarca.
pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu. in vederca
stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

de a respecta dreptul pacientul la ingrijiri terminale,

de adinie cont de posibilitatea/optiunea pacientul de a beneficia de sprijinul familiei.
al prietenilor. de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor
medicale. La Solicitarea pacientului. in méasura posibilitatilor. mediul de ingrijire si
tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial,

de a respecta dreptul pacientul internat la servicii medicale acordate de cétre un
medic acreditat din afara spitalului, pacientul are dreptul la ingrijiri medicale
continue péand la ameliorarca starii sale de sandtate sau pana la vindecare.
Personalul medical sau auxiliar medical nu are dreptul s& supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decéat
prevdd reglementérile de plata legale din cadrul Spitalului. Pacientul poate oferi
angajatilor sau Spitalului unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii. cu
respectarca legii.

Art.38. Obligatii privind protectia muncii / sinatate si securitate in munca /PSI:

22|

a)
b)

c)

h)

1)

sa-si insuseascd si sa respecte normele de protectie a muncii si de sé@ndtate si
securitate Tn munca. si masurile de aplicare a acestora;

sd utilizeze corect echipamentcle tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie; :

sa adued la cunostintd conducatorului locului de muncéa sau specialistului ssm orice
defectiune tehnica sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionali;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent dec produccre a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului
pentru care a fost acordat;

sd coopercze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdfii si sdnatdfii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sd se asigure cd toate condititle de muncd sunt
corespunzdloarc si nu prezintd riscuri pentru securitatea si sanatatca la locul de
munca;

sd participe la instruirile de protectia muncii organizate de angajatQr prin persoane
specializate.

sa participe la instruirile si actiunile organizate pentru prevenirea incendiilor si la
exercitiile de stingere si de salvare a persoanelor si de evacuare a bunurilor:

sd anunte imediat pompierii si conducerea societatii despre incendiile izbucnite si
sd participe (potrivil organizarii activitatii de aparare impotriva incendiilor) la
salvarea oamenilor. localizarea incendiilor. evacuarea bunurilor, precum si la
inlaturarea urmarilor incendiilor:
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j) séa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
spitalului. in conformitate cu planul de evacuare aprobat dc¢ managerul unitatii
sanitare;

Art.39. Prevederi specifice privind conditii de acces la informatii/date. prelucrarea si

protectia acestora pentru fiecare categorie profesionala in parte.

39.1. Confidentialiatea datelor pacientului

(1).La nivenul Spitalului sunt reglementate: proprietatea. confidentialitatea, integritatea si
securitatea datelor pentru fiecare categorie profesionala in parte.

(2).Spitalul dispune si aplica politici si proceduri de asigurare a protectiei tuturor
informatiilor confidentiale, a informatiilor reprezentand drept de proprietate al pacientilor.

(3). Accesul la informatii, prelucrarea si protectia acestora este reglementata pentru
fiecare categorie profesionalad conform procedurilor operationale interne.

(4). Spitalul are obligatia:

- sdrespecte confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea
acestora asa cum este stabilit in Legea 46/2003,

- confidentialitdatea datelor pacientului,

- sa pdstreze secreta parola de acces in cadrul aplicatiilor informatice instalate in
cadrul spitalului, precum si obligatia schimbaérii parolei de acces la intervalele
recomandate sau in cazul in care aceasta a fost dezvialuita accidental,

- sa ia mdsuri de protejare a datelor impotriva accesului neautorizat, dezvaluirii,
modificarii, pierderii sau distrugerii accidentale/ ilegale precum si impotriva
oricarei forme de prelucrare ilegala, /

- sanu scoata in afara spitalului documente care contin informatii privind pacientii.,
Este interzisa orice forma de copiere a datelor continute in baza de date a spitalului:

(5). Confidentialitatea este asigurata prin :

- instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in

timpul actului medical si a dreptului de proprietate a pacientilor sai.

- de cétre de fiecare categorie profesionala in parte, astfel fiecare salariat se obligd -

e sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de
orice fel de la locul de munci si de la nivelul intregului spital;

e si nu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoane datele,
documentele si faptele referitoare la activitatea spitalului, asupra ciirora
detine informatii;

® si apere integritatea patrimoniala de orice fel (materiala, morala, etc) a
spitalului;

(6). Activitati specifice de prevenire a transmiterii involuntare a informatiilor (cu
privire la datele medicale ale pacientilor sau activitati profesionale) de catre fiecare
categorie profesionala in parte :

- asigurarea accesului controlat in spital; _

- asigurata securitatea fizica a spatiilor in care se afla documentele medicale

- circulatia securizata/codificatd a informatiilor:

- eliberarea de informatii doar la cerere si sub semnatura cétre personele autorizate:

- securitatea si confidentialitatea arhivarilor:

- parolarea accesului la calculator:
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- stabilirea nivelului de acces al utilizatorilor la baza de date in functie de nivelul de
competenta

39.2. In domeniul prelucrarii, protectiei. stocarii si pastrarii confidentialitatii datelor
cu caracter personal de fiecare categorie profesionala in parte trebuie sa respecte cu
strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

o Pastrare parole: sé pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehmce de

| acces la datele cu caracter personal pe care lc preluc1eaza in virtutea atributiilor
sale de serviciu.

« Divulgare parole: nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta
de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemelc informatice pe care le
utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

o Copiere: nu va copia pe suport fizic niciun fel de datc cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale societdtii, cu exceptia situatiilor in care
aceasta activitate sc regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de
catre superiorul sau ierarhic.

e Acces: sd interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul societdtii cu
ajutorul caruia isi desfasoara activitatea.

» Suport fizic: s@ manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la
care are acces in virtutca atributiilor sale cu cea mai mare precautie. atat in ce
priveste conservarea suporturilor cét si in ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile de lucru.

e Divulgare date: nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are
acces, atat in mod nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor
in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.

e Transmitere date: nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de
suport date cu caracter persondl cétre sisteme informatice care nu se afld sub
controlul societdtii sau care sunt accesibile in afara societdtii, inclusiv stick-uri
USB, HDD. discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic.

» Respectarea de cdlre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu
caracter personal prevdzute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile
directe ale superiorilor ierarhici este foarte importantd pentru societate.

Nerespectarea acestora este sanctionata potrivit regulamentului intern.

Art.40.(]).Personalul medical sau auxiliar medical nu are dreptul sd supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat
prevdd reglementdrile de platd legale din cadrul Spitalului.
(2) Pacientul poatc oferi angajatilor sau Spitalului unde a fost ingrijit plaii suplimentare
sau donatii. cu respectarea legii.
(3). In acest scop, toti aneajalii nu trebuie:

a. sd dezvidluie sau sa foloseascd informatii confidentiale la locul de munca si care

sunt detinute de fosti angajatori sau al{i ter{i:
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c.

f.

sd descarce vreun software fard licentd pe orice calculator al angajatorului:

sd accepte sau sd@ foloscascd informatiile confidentiale ale unei terje par{i, fara
aprobarca specifica a angajatorului;

sd toloseasca materiale protejate de copyright sau marcile unor terti (de exemplu.
fragmente de inregistrari audio sau video descarcate de pe Internet sau de pe alte
surse) In materialele produse, fard permisiunea specificd a detindtorilor drepturilor
de copyright;

sd Incalce in mod voit dreptul de proprietate intelectuala al unei terie parti:

sa copieze si sa descarce/salveze documente fard permisiunea specifica de a o face.

(4). Toti angajatii au obligatia:
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a.

b.

ol

sa cunoasca politica angajatorului legaté de folosirea Internetului ;

sd nu foloseascd niciodata sistemele de comunicare electronica ale unitatii sanitare
pentru a transmite date fara autorizatie ;

sd nu acceseze niciodatd, sd nu stocheze, trimitd sau publice in mod deliberat
imagini. texte, filme sau Tnregistrdri video cu caracter pornografic; orice materiale
care promoveaza violenia, ura, terorismul sau intoleranta fata de ceilalti; orice
material obscen, abuziv sau cu caracter de harfuire. Dacd se primesc astfel de
materiale, de exemplu, prin e-mail, acestea trebuie sd@ fie sterse imediat din
calculator;

sa cripteze fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop,
tabletd, memoric USB), pentru ca in caz de pierdere, furt sa nu potfi accesate;

nu este permis instalare de programe din surse nesigure;

nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB. DVD, etc. Daca este necesar, in
intercs de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in societae,
pentru salvare de date in forma criptaté;

utilizatorii care au acces la internet, il folosesc doar in scop de serviciu;

nu se deschid site-uri nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet - doar in interes
de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporitd la
descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarcad dacd sunt din
surse necunoscute care nu sunt de incredere. Dacd email-ul pare sa fie trimis de
persoand cunoscutd dar nesolicitatd, se cereconfirmarea persoaneirespective cd a
trimis mesajul;

utilizatorii sunt obligati sa tind conlidential datele cu care lucreazd atdt in afara
timpului de lucru cét si dupd incetarea contractului individual de muncd cu
socictatea;

incédperile unde se afld computerele se incuie dupé terminarea programului;

in locurile unde publicul pogte vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie
protejat prin repozitionarea monitorului, etc.conform posibilitatilor;

utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolcle
personale pentru program, nu dezvadluie niménui in nici o imprejurare. in caz ca
existd posibilitatea de a f1 aflat dc o alta persoand, se va modifica parola:

. utilizatorii ies din aplicatie dacd pardsesc statia, iar dacd temporar nimeni nu

lucreazé la slatie, se blocheazé statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer
utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare.
programele in vederea completarii securitatii.
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o. documentele unitatii sanitare pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate
si aprobatd de conducere.

p. documentele care contin date personale si trebuiesc anulate, vor fi distruse cu
distrugatorulde documente.

(5). Alte prevederi privind confidentialitatea datelor pacientilor:

a) este interzisa accesarea bazelor de date medicale/ i informatii medicale privind
starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale care sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

( b) este interzisd accesarca bhazelor de date medicale/si informatii medicale in afara
obligatiilor de serviciu si/sau furnizarea acestora cétre terti in lipsa unei aprobari
scrise a coordonatorului de activitate medicala sau managerului si/sau folosirea
aplicatiilor informatice in afara scopului pentru care au fost create.

c) culegerea si pastrarea informatiilor asigurd protectia impotriva accesului,
manipularii, utilizarii neautorizate si a pierderii sau distrugerii acestora.

d) spitalul are ca prioritate o politica integrala de gestionarc a datelor pacientului.

IV.2. Drepturile §i obligatiile angajatorului’s:
Art41.(1).Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitagii;

b) sdstabileasca atributiile de serviciu gi norma de munca pentru fiecare salariat;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa excrcite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit lcgii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora;

g) sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului. in conditiile legii, dupa caz;

h) s& acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a actlivitdjii profesionale a
salariatului.

(2). Angajaiorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncéd si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariajilor situatia economicad $i financiara a unitatii, cu
exceptia informaliiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa
prejudicieze activitatea unitdtii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil:

g) sa se consulte cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv la nivel de unitate sau, dupa caz. cu reprezentantii salariatilor

¢ Art. 40 din Codul Muncit Republical*) adoptat prin 1egea Nr. 33 din 24 ianuaric 2003 coroborate cu prevederile cap/lit. M pet, 3sid din Ordinul
nr 64 ¥) din 28 tebruarie 2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractulur individual de munca/art 31 din CCM aplicabil la nivel de umtate
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f)
g)

h)

1)
1)

s)
)

in privin{a deciziilor susceptibile sd& afecteze substantial drepturile si interesele
acestora:

sd plateascd toate contributiile. precum si s refind si sa vireze contrihutiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrérile
prevazute de lege;

sd elibereze un document care sa ateste calitalea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta. durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenid a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

sd raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii
salariatului privind trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada dec proba si are o vechime de cel putin 6 luni
la acclasi angajator;

Angajatorul este obligat si pastreze la locul de muncd?’ o copie a contractului
individual de muncd pentru salariatii carc presteaza activitate in acel loc;?®

in perioada de carantind sé limiteze accesul vizitatorilor in spital iar in unele sectii (
ex nou-ndscuti) interzice vizita apartinatorilor pe sectii;

s informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale semnatare
ale contractului colectiv de muncd de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeaza sa lc aplice;

sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la organizatiile semnatare ale
contractului colectiv de muncé la nivel de unitate in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale
semnatare ale contractului colectiv. de munca i organizatia profesionald
corespunzdtoare in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea perfectiondrii
personalului.?

sd stabileascd, Tmpreund cu sindicatele afiliate la organizatiile semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de unitate reguli privind modul dc acordare
a primei de vacantd, sub forma voucherelor de vacanta.

sd urmareascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de muncé este
realizata in raport de cerintele si specificul fiecérei activitati:

sa asigure prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

sa pund la dispuzitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, echipamente de protectie,
mijloace materiale i de lucru necesare asigurarii unor conditii corespunzétoare de
munca pentru atingerea standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor
ce-i revin fiecdruia;

" lacul de munea reprezinta locul in care salariatul isi desfaseard activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator. persoana fizica sau juridica,
la sediul principal sau la sucursale, reprezentante. agentii sau puncte de lucru care aparin acestuia

* At 16 alin 4 din Codului Muncii Repubficat*) adoptat prin Legea Nr 53 din 24 ianuarie 2003

¥ 1ag e, 0-r din Art 31 din CCM aplicabil la nivel de unitate
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Protectia salariafilor prin servicii medicale’”
Art.42.Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariajilor la serviciul medical de
medicina a muncii. organizat cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR 'INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art.43.Salariatii si Angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de muncé prin buna
intelegeretsau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

V.1.Solutionarea cererilor salariafilor

Art.44.] a solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat
si fi elibercze acestuia : ‘

a) copii ale documentelor existente in dosarul personal®' ;

b) un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverin{a care
sd ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdtii, salariul. vechimea in
munca §i in specialitate, astfel cum rezultd din registru §i din dosarul personal, in
termen de cel mult 15 zile de la data solicitérii.

V.I1.Solutionarea petitiilor - Petitie-notiune®

Art.45.(1)Prin petitie sc inielege se intelege “cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerca
formulatd in scris sau prin e-mail, adresatd de un salariat sau de o organizatic legal
constituitd, in numele colectivului pe care il reprezintd (cuprinzand obligatoriu datele de
identificare ale petitionarului).”

(2).Prin cerere se solicitd emiterea/adoptarea unui act administrativ sau efectuarea unei
operatiuni administrative In temeiul unui drept subiectiv sau unui interes legitim.

(3).Prin reclamatie se contesta un act administrativ sau modul de rezolvare a unei petitii.
(4).Prin sesizare se informeaza autoritatea publicd cu privire la o problema de interes
public/personal.

(5) Plangerile/sesizarile personalului spitalului mai pot avea ca obiect :

> plangeri privind hrana primita

> plangeri privind aspectul lenjeriei si al efectelor

> si altele

Art.46.Elementele petitiei
(1).Petitia cuprinde urmatoarele clemente:

» nume, prenume/denumirea petitionarului;

» domiciliul/sediul petitionarului sau adresa de postd elcctronicd dacd se solicitd
raspuns pe aceastd cale:

» denumirea autoritajii publice;

» obiectul petitiei si justificarea acesteia;

» semndlura petijionarului sau a reprezentantului sau legal (cu exceptia cazului
cand petitia este trimisa prin posta clectronica).

* Art. 186 din Codul Muncii, republicat. cu modificarile si completarile ulterioarc/art.30 51 urm, din CCM aplicabil la nivel de unitate
TAIL(3) HOTARAREA Nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de cvideni a salariatilor
2 AN 2(1) ORDONANTA Nr. 27%) din 30 ianuaric 2002 privind reglementarea activitapi de solutionare a petititlor
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(2).Pctitia va fi insotita, dupa caz. de imputernicirea datd reprezentantului legal. daca este
cazul. de documente sau dovezi prevazute de rcglementarile legale In vigoare sau socotite
utile de cétre petijionar pentru sustinerea pctitiei.

Art.47.Sanctiuni pentru lipsa elementelor petitiei

(1).Petitiile anonime sau nesemnate nu se iau in considerare si se claseaza. exceptand
cazul cand semnaleaza incalcdri ale legii.

(2).Petitiile care nu contin datele de contact ale petitionarului pot fi respinse de la
inregistrare daca sunt depuse personal. In cazul in care sunt trimise prin posta. raspunsul
este indosariat si arhivat conform legii. pentru a fi comunicat petifionarului in cazul in care
acesta isi precizeazd datele de contact sau se prezintd personal la sediul autoritatii publice.

Art.48.Transferul petitiilor

(1). Petitiile gresit adresate sunt trimise in termen de S zile calendaristice de la inregistrare
de catrc Compartimentul de Relagii cu Publicul autoritatilor publice care au ca atribugii
rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca in acelasi termen petitionarul sa fie instiintat
despre transferul petitiei.

(2). Unitatea sanitard este obligatd s@ primcascd si sa inregistreze petifia sau alte
documente prezentate in-cadrul procedurii de indata. Compartimentul relatii cu publicul
primeste, inregistratd petifia in Registrul de intrari iesiri $i se ingrijeste de rezolvarea
petitiilor si de expedierea raspunsurilor catre petitionari.

a) In cazul petitiilor/documentelor depuse personal sau prin reprezentant, la scdiul
unitdtii spitalicesti, Compartimentul de Relatii cu Publicul elibereazd dovada
inregistrarii lor.

Pacientul/apartindtorii si vizitatorii au dreptul la accesul neigradit la registrul de sugestii,
reclamatii §i sesizdri, existent la nivelul Compartimentul dc Relatii cu Publicul. '
Deasemenea, la nivelul Spitalului, hol acces intrare conducere- in fata Compartimentului
Juridic, este amplasatd o cutie de reclamatii si sugestii, sesizdri, unde pacientii,
apartindlorii §i vizitatorii au acces §i pot depune petitii. Accstea se vor colecta de cétre
reprezentantul compartimentului Relagii cu Publicul. inregistra in Registrul de Petitii si
Reclamatii, ulterior analiza in Comisia de analizd plangeri si reclamatii, desemnata prin
decizia managerului Spitatului. In functie de obiectul petitici acestea vor fi directionate
catre compartimentului specializat, competent in solufionarea acesteia.

b)Petitiile sau orice documente trimise prin posti se socotesc comunicate in termen
dacé au fost predate recomandat la oficiul postal inainte de implinirea lui.

¢) In cazul petitiilor/documentelor depuse prin mijloace de posta electronica, la adresa
sesizari ¢ spitalulbuzau.ro, autoritatea publica este obligata sa comunice in cel mult
2 zile, prin aceleasi mijloace, numarul de inregistrare al petitiei.

In caz de litigiu. dovada depunerii petitiei prin posta electronica. respectiv a comunicarii
numarului de inregistrare, consté in mesajul salvat in dosarul ,.trimise™ al contului de posta
electronica. Pentru gestionarea in bune conditii a activitd{ii de solutionare a petitiilor prin
mijloace electronice, autoritatile publice au obligatia de a asigura. prin paginile de internet
proprii, posibilitatea ca petitiile sa tie depuse on-line iar pctitionarul sd primeascd automat
dovada de inregistrare.

d)Petitiile pot fi formulate verbal in cadrul programului cu publicul, audientelor,
audierilor si sedintelor publice. Aceste petitii vor fi consemnatc in scris si
evidentiate In Registrul Petitiilor de cétre purtatorul de cuvént si vor fi analizate

29 | REGULAMENT INTERN
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BUZAU



prin grija Comisiei de Solutionare a Petitiilor (desemnatd de managerul unitétii
spitalicesti).
V. I Modul de solutionare al petitiilor
Art.49.Modul de solutionare al petitiilor
Pentru solutionarea legalad a petitiilor ce le sunt adresate, conducatorul institutiei publice
va dispune masuri de cercetare si analiza detaliatad a tuturor aspectelor sesizatc.
in acest sens petitiile, in functie de problematica accstora vor fi date spre solutionare:

a) Consiliului Etic,

b) Comisiei de Disciplina,

¢) Comitetului Director,

d) Altor compartimente de specialitate/sectii/departamente implicate.
Art.50.(1).Compartimentul Relatii cu Publicul este obligat sd urmareascd solutionarea si
redactarea in termen a raspunsului.

(2).Semnarea raspunsului se {ace de cédtre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice ori
de persoana imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a primit
spre solutionare petitia.

(3).In raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.
(4).Expedierea raspunsului catre petitionar se face numai de cédtre compartimentul pentru
relatii cu publicul, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

(5).In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauzd sau de catre un subordonat al acesteia.
(6).Rezolvarea petitiei poate fi cfectuatd numai in limitele competentelor conferite
atributiile stabilite prin actelc normative in vigoare (inclusiv Regulamentul de organizare
si functionare al institutiei).

(7).In situatia in care un petitionar adreseaza mai multe petitii, sesizand aceeasi problema,
acestea se vor conexa ori, dupd caz, cea de-a doua se va clasa, daca raspunsul la prima a
fost deja trimis petitionarului.

V.1V. Termen de solutionare a petitiilor 3

Art.S1. (1) Termenul general de solutionare a petitiilor este de 30 de zile de la data
inregistrérii.

(2).In situatia in care aspectele sesizate prin petitic necesita o cercetare mai amanuntita,
conducétorul unitétii poate prelungi acest termen cu cel mult 15 zile.

(3).In cazul in carc petitiile se primesc de la o alta autoritate ori institutie publica, curge un
nou termen de 30 dc zile.

(4).Petitiile care intrd in competenta de solutionare a unor alte autoritéti ori institutii
publice, se trimit acestora in termen de 5 zile de la Inregistrare.

Art. § ORDONANTA Nr 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solugionare a petitiilor
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CAPITOLUL V1. REGUILI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
UNITATE

VL 1. Timpul de muncd!

Art.52. Timpul de munca reprezintd oricc perioada in care salariatul presteazd munca, se
afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atribugiile. conform
prevederilor contractului individual de muncé, contractului colectiv de munca apllcabll
si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2). Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste
orele si zilele cand incepe si cadnd se incheie prestarea muncii.

Art.53.(1).Pentru salariati angajati cu norma intreagd durata normald de muncé este de 8
ore / zi si 40 ore / sdptdmana.

(2).Durata maxima legald a timpului de munca nu poate dcpasi 48 de ore pe saptamana.
inclusiv orele suplimentare.

(3).Prin exceptie, durata timpului de munca. ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pc o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depdseasca 48 de ore pe
saptamana.

(4).Pentru anumite activitdti sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncd
aplicabil. se pot negocia, prin contractul colectiv de muncéa respectiv, perioade de referinta
mai mari de 4 luni, dar care s nu depaseasca 6 luni.

(5). In cuantificarea activitdtii salariatilor este aplicabil principiul ™ timpul lucrat este timp
pontat™ pentru toate orele care depdsesc programul de lucru.

Art.54.(1).In unitatile sanitare, asistenta medicala este asiguratd [&ra intrerupere de citre’
personalul medical, superior, mediu , auxiliar, precum si de celdlalt personal din sectoarele
anexe.

(2). Timpul de muncad si programul de lucru al personalului pe locuri de munca si
categorii, precum i organizarea garzilor, se face conform prevederilor Ordinului nr. 870%)
din | iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitédtile publice din sectorul sanitar, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art.55. Asigurarea continuitd{ii asistentei medicale de cétre personalul mediu si auxiliar
precum si alte activitd{i se face organizarea programului de lucru in ture in program de &
ore sau [2 cu 24 ore, conform Ordinului nr. 870*)din 1 iulie 2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca. organizarea si efectuarea gérzilor in unitagile
publice din sectorul sanitar, cu modificéarile si completdrile ulterioare si a Contractului
colectiv de muncé la nivel de unitate.

Art.56. (1) in cadrul unitatii spitalicesti se desfasoard program de lucru egal de 8 ore, de 7
ore, dc 6 ore pe zi. organizat conform prevederilor Ordinului nr. 245 din 20 martie 2003
privind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de munca pentru care durata
zilnicd a timpului de munca este mai mica de 8 ore si a Ordinului nr. 870*)din 1 iulic 2004
pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea
gérzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completérile ulterioare.

P Art 111 g1 um. din Codul Muncii republicat cu modificarile st completarile ulterioare/ art. 103 s1 urm, din CCM aplsicabil 1a mivel de unilate
* Art 106 alin 4 din CCM aplicabil la mivel de unitate
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V1.2. Pontajele de lucri’®

Art.57. (1). Angajatorul are obligatia de a {ine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestatc zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, i de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenia,
ori de céte ori se solicita acest lucru.

(2).fn baza graficelor de lucru, se intocmesc pontajele lunare de lucru, care in mod
obligatoriu trebuie sa reflecte situatia reald a fiecdrui salariat: prezentd la serviciu,
concediu de odihnd, concediu medical, concediu fara platd. concediu ingrijire copil. etc.
(3).Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de scful de compartiment/serviciu/asistenta
sefd/medicul sef, care are obligatia de a confirma prin semnaturd. concordanta prezentei
salariatului la locul de muncé cu cea din condica.

V1 3. Modificarea programului de lucru.

Art.58.(1). Modificarea programului de lucru, se realizeaza in baza unei cereri scrise $i
aprobate de conducere, conform procedurii intocmirea graficelor de lucru si de garzi,
schimbul de tura si de garda, pontaj. chemarea la domiciiu

(2).Programul de munca si modul dc repartizare al acestuia pe zile se aduce la cunostinta
salariatilor prin afisare.

V1.4. Programul inegal de muncd®’

Art.59.(1).Timpul de lucru/muncé reprezinta numarul de ore pe zi ori saptamana.in care
este obligatorie desfasurarea activitatii salariale,

(2).Programul de lucru cste reprezentat de orele intre care se presteaza munca zilnic, adica
intre momentul de incepere a activitafii si cel in care acesta se incheie.Repartizarea
timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma. de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua,zile de repaus.

(3).In cadrul unitatii spitalicesti se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
muncd,

- cu respectarea duratei normale a timpului de muncéa de 40 de ore pe saptdmana, cu
o durat zilnicd a timpului de munca mai micd sau mai mare de 8 ore,

- programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
CIM. In lipsa unei astfel de prevederi, angajatorul va proceda la inchcierea unui act
aditional de modificarea a programului de lucru, cu acordul salariatului.

(4).In cazul in care repartizarea timpului de lucru inegal presupune prestarea muncii de
citre un salariat in zilele de sarbatoare legald, aceasta se va face si cu respectarea
prevederilor art. 140, art. 141 si art.142 din Codul muncii.

(5). Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada dc repaus de
24 de ore.

VL5. Proerame individualizate de muncd®®

Art.60." Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor. cu acordul sau la solicitarea
aceslora, care pot avea o duratd limitata in timp.

* Ant 119 Codul Muncii. republicat. cu modificarile si completarile ulterioare
¥ An 116 din Cedul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
* An 118 din Codul Muncit. republicat, cu modificartle 51 completartle ulterioare
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.2 Programele individualizate de munci presupun un mod dc organizare flexibil a timpului
de munca.

2 Durata zilnicad a timpului de munca este impartita in doud perioade: o perioada fixa in
care personalul se afla simultan la locul de muncé si o perioada variabila, mobild, in care
salariatul 1si alege orele de sosire si de plecare. cu respectarea timpului de munci zilnic.

4 Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 si 114 — Codul muncii.

3 Orice refuz al solicitdrii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre
angajator. in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii.

8 Atunci cind programul individualizat de muncad are o duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de muncd initial la sfargitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul sé revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite,
in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.
7 Prinmod de organizare flexibil a timpului de lucruse injclegc posibilitatca
salariatilor de adaptare a programului de lucru. inclusiv prin utilizarea formulelor de
mun¢d la distan{d, a programelor de munca [lexibile, programelor individualizate de
muncd sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

V.6 Munca suplimentard’®

Art.61.(1).Munca prestatda in afara duratei normale a timpului de munca sdptdmanal
(pentru salariafii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca estc de &
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdménd), este considcratd muncad suplimentard.
(2).Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortda majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecinlelor unui accident.

(3). Angajatorul poate solicita salariatilor sd cfectueze muncé suplimentara cu respectarea
prevederilor art.114 sau 115 din Codul muncii.

(5). Munca suplimentaréd se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea accsteia

(6). In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate
peste programul normal de lucru..

(7). In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, munca
suplimentara va fi platitd conform legislatiei in vigoare.

VI 7. Sporul pentru munca suplimentard*

Art.62. Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de cétre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca presiata in zilele de repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, In conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu sc lucreazd in cadrul schimbului
normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora, contorm
legislatiei n vigoare.*!

® Art 120 s urm. Codul Muncii. republicat. cu modificarile si completarile ulterioare
" [ eaca-Cadru Nr, 133*) din 28 junic 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurt publice
*I'f egea-Cadru Nr. 133*) din 28 iunie 2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice
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VI.8. Munca de noapte*’

Art.63.(1).Munca prestata intre orele 22.00-6.00 este consideratd munca de noapte.
(2).Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte. nu va depasi o medic
de 8 orc pe zi. calculatd pc o perioadad de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea , prevederilor  legale  cu  privire  la  repausul sdptamdnal.
(3).Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a cdror activitate se
desfdsoara in' conditii speciale sau deosebite de muncd nu va depdsi 8 ore pe parcursul
oricarei perioade de 24 de ore decdt in cazul in care majorarea acestci durate este
prevazuta in contractul colectiv.de munca aplicabil i numai in situatia in care o astfel de
prevedere nu contravine unor prevederi gxpresc stabilite in contractul colectiv de munca
incheiat la nivel superior. Angajatorul este obligat sia acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata
de 8 ore. .

(4).Salariatii care urmeaza sia desfdsoare munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratux*t inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(5).Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de diminecatd, dupd-amiazd si noapte, in decursul unei luni in
conformitate cu prevederile legale, 4 zile in tura a [I-a $i 4 zile in tura a Ill-a.
(6).Asistentele sele pentru programul de 3 ture au obligatia efectudrii serviciului de
dimineatd, dupa amiaza si noapte in decursul unei luni: 4 zile tura a II-a, 4 zile tura a Ill-a.

VI 10.Repausul

Art.64. Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca®.
Art.65.(l).in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze , in conditiile stabilite prin contractul
~ colectiv de munca aplicabil.

(2).Pauzele nu se vor include in durata zilnicd normala a timpului de munca.

(3).Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic dec
12 ore consecutive.
Art.66.(1).Prin exceptie, In cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore intre schimburi.

(2).Repausul sdptdmanal se acorda in doud zile consecutive, de reguld sambdta si
duminica.

(3).In cazul in care repausul in zilele de simbata si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfdsurarea normald a activitatii. repausul saptaméanal poate fi acordat si in alte zile
stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin regulamentul intern; salariatii
vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca Sau, dupa caz,
prin contractul individual de munca.

VI 11.Concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor’?

Art.67.(1).Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucratoare.
(2).Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii §1 a contractului colectiv de munca aplicabile.

* Art.125 s1urm. din Codul Muncii, republicat. cu modificartle st completarile ulterioare
*¥ Art 133 Codul Muncii. republicat. cu modificarile st completarile ulterare
*Art 144 st urm. Codul Munci, republicar, cu modificarile si eompletanle ulternioare/art 123 si urm din CCM aplicabil ta nivel de unitate
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(3).Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabilestc pentru ficcare salariat, in
functia de vechimea in munca astfel*:
aj pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la duta inceperii concediului) — 21
de zile lucratoare,
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22
de zile lucrdtoare;
c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -
23 de zile lucratoare;
&) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) -
25 de zile lucratoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -
28 de zile lucratoare,
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrdtoare.
(4).Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. ¢) d) e) si f) se suplimenteazd cu cdte [ zi
peniru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi
unitate si salariafii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor
legale.
Art.68. (1). Zilcle de sédrbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- | si 2 ianuarie;

- 6 ianuaric - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- | mai;

- | iunic;

- prima si a doua zi de Rusalii:

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima $i a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine. pentru persoanele aparginadnd acestora.
(2). Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3). Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acorda de céatre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilitc potrivit legii sau de concediu de odihné anual.

(4).Sérbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de muncéa aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni
anual.

(5). La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de
risc maternal, concediului pentru fngrijirea copilului bolnav. concediului de ingrijitor §i

W Art 124 alin 3 51 4 din CCM aplicabil la nivel de unitate
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perioada absentei de la locul de muncd in conditiile art. 1522 codul muncii se considerd

perioade de activitate prestata*®.

(6).In situatia in care incapacilatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
scgnegdiul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
#tigapul efectudrii concediului de odihna anual, acesta sc intrerupe, urméand ca salariatul sa

I e’?elctueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de

» muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu

este  posibil  urmeaza tca zilele neefectuate  sd  fie  reprogramate.

* (W).Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea

" femporarda de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an

calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.69.Efectuarea concediului de odihnd _

(1).Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2).In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,

concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul

.pérsoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihn& neefectuat intr-o

perioadad de 18 luni Incepénd cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul

de odihnd anual.

Art.70.Compensarea in bani a concediului de odihna

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul

incetdrii contractului individual de munca.
. Art.71.Programarea concediului de odihna

(1).Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programadri individuale

stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Programarea se face péna la sfarsitul
ranului calendaristic pentru anul urmator.

(2).Prin prograrr{are individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,

perioada 1n care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai

mare de 3 luni.

(3).In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. salariatul poate solicita

efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(4).In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa

stabileascad programarea astfel incét fiecare salariat s@ efectueze intr-un an calendaristic cel

putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(5).Salariatul este obligat sa efectucze in natura concediul de odihna in perioada in care a

fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive

obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.72.Indemnizatia de concediu

(1).Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de

concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu

caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, prevazute in contractul individual
de munca.

(2).Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale

prevdzute la alin.(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,

multiplicata cu numarul de zile de concediu.

1. nr. 283/2022 de la data de 22 octombrie 2022.
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(3).Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoarc inainte de plecarea in concediu.

Art.73.Intreruperea concediului de odihna

(1).Concediul de odihna poate {i intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2).Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest
caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.74.Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati
de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform contract colectiv de
muncd aplicabil la nivel de unitate.*’

Vi 12.Alte concedii:
Art.75. (1).In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu sc includ in durata concediului dc odihna.
(2).Salariatii au dreptul la zile libere platite. pentru evenimente deosebite in familie, dupa
cum urmeazi*®:
a. casatoria salariatului - 5 zile;
b. nasterea - 5 zile;
c. cdsdtoria unui copil - 3 zile;
d. decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5
zile;
e.. ziua de nastere a salariatului, la cerere, urménd a se cfeclua rccuperarea'zilei
libere acordate.
f. S zile concediu paternal (in primele 8 saptaméni de la nasterca copilului)
g. 10 zile in cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de
absolvire a cursului de puericultura, la cerere
(3). Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului, de catre
conducerea unitatii, salariatul avand obligatia de a depune cererea in termen de 10 zile
lucrédtoarc de la producerea evenimentului si de a anexa documentele justificative.
(4). Salariatii au dreptul la o zi lucratoare liberd platita (pentru familiile cu 1, 2 copii) sau
2 zile lucrdtoare platite (in cazul familiilor cu 3 sau mai mul{i copii). pentru ingrijirea
sanatatii copilului (verificarea anuala a starii de sdnétate a acestuia).
(5). Liberul se acorda parintelui/reprezentantului legal, la solicitarea scrisd, depusd la
unitate cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o
declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv celalalt périnte sau reprezentant legal
nu a solicitat/nu va solicita ziua lucratoare libera.*

V1 14. Concedii pentru formare profesional®
Art.76. (1). Salariatii au dreptul sd@ beneficieze. la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

7 Art. 128 din CCM aplicabil la nivel de unitate
“ Art.130 din CCM aplicabil la nivel de unitate
" Art. 134 din CCM aplicabil la nivel de unitate
" Art.134 si urm din Codul Muncii, republical. cu modificarile si completarde ulterioare
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(2). Concediile pentru formare profesionala se acorda cu sau fara plata.

(3).Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului.
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(4).Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitafii.

(5).Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata accstuia, precum si
denumirea institugiei de formare profesionala.

(6).In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligajia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10
zile lucrdtoare sau de péana la 80 de ore.

(7). In cursul a 2 ani calendaristici consecutivi salariatul are dreptul la concediu pentru
formare profesionald, de pana la 10 zile lucrétoare.

(8). Efectuarea concediului fard platd pentru formarea profesionald se poatc realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invdtdmant sau pentru sustinerea examenelor dc promovare in cadrul institutiilor
de invatdamant superior.

(9).Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art.77.Concediul de odihni

Salariatii care sint incadrati in posturi cu fractiuni de norméa (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul
al concediu de odihnd cu durata integrald stabilitd potrivit art. 1, corespunzator vechimii in
munca.

Art.78.(1).Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat.

(2).Concediul de odihnd poate fi fractionat, la cererea salariatului. cu condifia ca una
dintre fracgiuni sd nu fie mai micé de 15 zile lucrétoare.

Art.79.Concediul fara plata

(1”1)Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(172).Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora, durata concediului fara
plata este conform contractului colectiv de muncd sau prezentului Regulament {indndu-se
seama de interesele unitétii spitalicesti.

(1).Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fdrd platd, a cédror duratd
insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmdatoarclor
situatii personale:

a. sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institufiile de invagamint superior, curs seral sau fara {recventa, a examenelor
de an universitar, cit si a examenului de diploma. pentru salaria{ii care
urmeaza o forma de invatamint superior, curs seral sau fara frecvenia:

b. susiinerea examenului de admitere la doctorat. a examenelor de doctorat sau
a tezei de doctorat. in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de
doctorat:
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c. prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.
(2).Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fdrda limita prevazuta la alin. (1). in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; in acest drept beneficiazd atit mama salariatd, cit si tatdl salariat, dacd mama '
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii. la indemnizatia pentru incapacitate temporard de
muncd, precum i pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unci rude apropiate -
copil. frate, sord, parinte, pe timpul cit acestia se afla la tratament in strdinatate - . in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3).Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele
prevédzute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art.80.(1) Pe durata concediilor fara platd mai mari de 30 de zile lucrétoare se pot incadra
alte persoane cu contracte de munca pe durata determinata.

Art.81.Prin acest Regulament intern, se stabileste programul de lucru conform anexei
care face parte integrantd prezentului.

(2).Derogdrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conduccrea
Angajatorului.

(3). Programul de muncd si modul de repartizare al acestuia sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la locurile de munca.

Art.82.Serviciul resurse umane va tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor de
boald, de studii i fard plata si separat, a concediilor de odihna.

Concediul de odihna suplimentar salariatelor care urmeazi o procedura de
fertilizare ,"in vitro".
Art.83 (1). Salariatele care urmeazd o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneticiaza
anual. de un concediu de odihnd suplimentar, platit. de trei zile care se acorda dupd cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(2). Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotitad de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Concediul de ingrijitor

Art.84.(1). Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoanc care locuieste in aceeasi
gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(2). ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste In aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. '
(3). Prin ruda se intelege fiul, tiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

(4). Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
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urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(5). Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual i
constituie vechime in munca si in specialitate.

(6). Salariatii carg beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate fird plata contributiei. Perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordatc in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Concediul paternal

Art.85.(1). Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-ndscut in
conditiile prevazute de Legea concediului ‘paternal nr. 210/1999, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2). Angajatorul are obligagia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisd a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificérile si completérile
ulterioare.

(3). Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de pecrioada dec activitate prestata
sau de vechimea in munca a salariatului.

CAPITOLUL V1. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
VII. 1. Notiune’'

Art.86.(1).Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
(2).Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(3). Abaterea disciplinara atrage raspunderea disciplinara a salariatului.

Atributii specifice

VII.3 Faptele salariatilor Spitalului considerate abateri:

Art.87.Fapte in legaturd cu munca §i care constau intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovétie de catre salariat considerate abateri disciplinarc ale salariagilor spitalului sunt
urmatoarele : ’

1. fumatul in unitate in afara spatiilor special stabilite de conducerea unitatii
spitalicesti;

2. organizarea sau executarea unei operalii sau lucrdri. darea unei dispozitii
pentru executarea acestcia, care au condus sau puteau conduce la
perturbarea activitatii spitalului, la picrderea unor contracte sau comenzi, la
pagube materiale sau la accidente de muncaé;

3. incélcarea regulilor si disciplinei la locul de munca:

' Art.247 din Codul Munen, republicat. cu modificarile si completarile ulterioare
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4. refuzul de a semna fisa de post; refuzul salariatului se consemnaza intr-un
proces-verbat de refuz intocmit de seful locului de munca in prezenta unui
reprezentant al RUNOS care certifica refuzul.In cazul in carc atributiile
mentionate in fisa postului depdsesc competentelc postului/functiei ocupate,
rcfuzul semnarii fisei postului nu constituie abatere disciplinara.

5. incalcarea normelor privind exploatarea, intrefinerea si administrarea
echipamentelor si aparaturii spitalului;

6. sustragerea (furtul) sub orice forma din unitate de materiale sanitare.
medicamente, alte materiale consumabile, alimente, ctc. care fac parte din
patrimoniul unitatii precum si de bunuri i valori apartinind pacientilor
spitalului;

7. incédlcarea regulilor privind activitédtile de protectie si sdnétate a muncii, de
prevenire §i de stingere a incendiilor;

8. introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante stupefiante
in incinta spitalului;

9. prezentarea la serviciu in condifii necorespunzdtoare indeplinirii in bunc
condifii a sarcinilor, precum si efectuarea serviciului sub influenta
bauturilor alcoolice;

10.1incélcarea regulilor privind cofidentialitatea unor documente si informatii
stabilite de conducerea spitalului;

I1.neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru
inldturarca efectelor unor calamitdti naturale;

12. absentarea nemotivata din timpul programului de lucru;

13.absentarea nemotivata de la locul de munca de la 3 zile (consecutive)/an se
considera abatere disciplinara grava care atrage desfacerea contractului de
munca,

14.neanuntarea prealabila a absentarii de la locul de munca pentru a nu
perturba activitatea sectiei/compartimentului/serviciului;

15.nerespectarea programului de lucru;

16.eliberarea de catre salariatii RUNOS a adeverintelor de venit salariatilor
care au infiintate popriri fird completarea mentiunilor privind popririle;

17. nerespectarea termenelor prevazute de H.G. 905/2017 privind rcgistrul
general de evidenta al salariatilor;

18.introducerea eronata a datelor in programul de evidenta a salariului;

19.nerespectarca termenului de transmitere de catre sectii si comparitmente
medicale si nemedicale a pontajul la serviciul resurse umane si salarizare
conform ”PO -+06.01 intocmirea graficelor de lucru si de girzi,schimbul de
tura si de garda,pontat, chemarea de la domiciliu ”. respectiv cel tarziu la
data de 28 ale fiecarei lunii;

20.refuzul nejustificat de indeplinire a sarcinilor/atributiilor de serviciu;

21, parasirea serviciului in timpul perioadei de lucru;

22.efectuarea in timpul programului a unor lucrdri ce nu au legédturd cu
obligatiile de serviciu:

23.nerespectarea ordinii si curdfeniel la locul de munca:

24. folosirca abuziva a bunurilor apartinind spitalului:
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25.nefincrea. necomplctarea  sau  completarea  necorespunzdtoare a
documentelor de specialitate, a evidentelor, precum si comunicarea de date
sau informatii inexacte sau incomplete;

26.nerealizarea sarcinilor/lucrérilor incredintate in conditiile stabilite;

27.neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor deficientc de naturd a stinjeni
activitatea normala a spitalului:

28.neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

29. dezinteres sau atitudine anticoncurentiald in desfasurarea activitatii,

30. producerea unei pagube materiale la nivelul unitéyii spitalicesti;

31.schimbarea turelor/inlocuirea intre salariatii fdra a urma aviz in acest sens
cu respectarea procedurii specifice;

32.plecarea in concediu de odihna, fara plata, formare profesionala fara
aprobarea prealabila a angajatorului;

33.neprezentarea la instructaje, cursuri de pregdtire profesionald. analize
periodice sau alte activitati destinate ridicdrii nivelului profesional
organizate de angajator(fara motive justificate);

34.nerealizarea lucrérilor incredingate in conditiile stabilite;

35.neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor deficienfe de naturd a stinjeni
activitatea normald a spitalului;

36.neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

37.dezinteres sau atitudine anticoncureniiald in desfasurarea activitatii, traduse
prin aparitia de pagube materiale la nivelul unitatii spitalicesti;

38.schimbarea turelor intre salariatii fdrd a urma aviz in acest sens cu
respectarea procedurii specifice.

39.comunicarea online in intercs personal/privat, de catre salariat pc parcursul
orelor de program(cu exceptia unor situatii ce reclama urgenta);

40. utilizarea platformelor online (facebook, instagram, tiktok etc) in timpul
programului de lucru;

4].conditionarea prestdrii scrviciilor cédtre pacienti de primirea unor foloase,
avanlaje, favoruri cu caracter personal;

42.pretinderea de catre salariati a oricdror avantaje, sau foloase materiale in
scopul indeplinirii sarciilor/atributiilor de serviciu;

43.absenta salariatului la cursurilor de instruire;

44.T aptele care lezeazd demnitatea altor salariati;

45. Comportamente abuzive fatd de colegi, superiori si subordonati;

46. Atitudini nepoliticoase fata de colegi/ conducere, pacienti si apartinatori in
timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, indiferent de functia /postul
ocupal.

47. Actele de discriminare ale salariatilor:

48.0bligarea salariatilor la indeplinirca unor acte care nu intra in obligatiile lor
de serviciu;

49. Violenta fizicd si verbald in timpul serviciului:

50.Folosirea de mijloace de constrangere fizicd si/sau psihica in exercitarea
profesiei;
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51. Orice comportament nedorit care apare cu scopul sau care are ca efect
atingerea demnitdtii persoanei si crearca unui mediu degradant, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator:

52.Orice alta fapté interzisa de lege.

Art.88. Abatere disciplinard repetatd — reprezintd savarsirea in mod repetat a unci abateri
disciplinare de acelasi fel inr-un interval de 6 luni in conditiile in care pentru fiecare
abatere constatatd au fost efectuate actiunile corespunzédtoare de identinficare si
sanctionare de catre pdrtile responsabile.

Art.89. Faptele salariatilor Spitalului considerate Abatere disciplinard oravd

Se considera abatere gravd savarsirea de cdtre angajatii Spitalului a uneia dintre
urmdtoarele fapte si se poate sanctiona cu desfacerea contractului de munca:

a) incidlcarea si nerespectarea normele de supraveghere, prevenire si
limitare impotriva infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
aprobate prin Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 si in mod special in
spatiile cu risc crescut ( bloc operator, sterilizare, sectii chirurgicale si ati) si
conform procedurilor de prevenire si limitare a IAAM implementate la nivelul
spitalului, prevazute si in prezentul regulament intern;

b) ncrespectarea prevederilor legale specifice® privind prelucrarca datelor cu caracter
personal implementate la nivelul Spitalului;

¢) nerespectarea de cdtre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlate drepturi ale
pacientului prevazute in Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21 ianuarie
2003, cu modificdrile si completarile ulterioare, atrage, dupad caz, rdspunderca
disciplinard, contraventionala sau penala conform prevederilor legale.

d) utilizarea unui limbaj neadecvat fatd de pacienti;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

f) sdvarsirea in mod voil a unor greseli de procedurd/practicd medicald, a unor
operatiuni sau lucrdri care au condus sau ar putea conduce la accidente, vdtdmari,
agravarile ale starii de séndtate a pacientilor, sau pagube materiale (lipsa in
gestiune, distrugerea de produse, depozitare incorecta, etc);

g) orice altd fapta savarsita si care estc definitd specific ca fiind abatere disciplinara
grava sau care a adus prejudicii semnificative Spitalului;

h) prezentarea la serviciu In stare de ebrietate/consumul béuturilor alcoolice in timpul
programului de lucru/introducerea in unitate a bduturilor alcoolice/refuzul de a-i fi
testatd alcoholemia,

Testarea prezentei alcoolului in aerul respirat/alcoolemiei — In virtutea dreptului sau de a-
si organiza activitatea si de control asupra modului de indeplinire a atributiilor, angajatorul
are dreptul pe timpul programului de lucru de a testa prezenta alcoolului in aerul respirat
salariatilor/alcoolemiei. cu mijloace mecanice - testere, la inceputul activitétii, in timpul
orelor de lucru, sau ori de céte ori situatia o impune. Refuzul salariatului de a-i fi testata
presenta alcoolului in aerul respirat/alcoolemiei se considerd o recunoastere tacitd a
consumului de bauturi alcoolice, sens in care va fi convocat pentru desfasurarea procedurii
de cercetare disciplinard prealabild.

“ LEGE Nr. 190*) din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016679 al Parlamentulus kuropean 3i al
Consihulur din 27 aprilie 2016 privind protec(ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal st privind hbera
circulage a acestor date §i de abrogare a Directiver 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor)
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Testarea prezentei alcoolului in aerul respirat/alcoolemiei se realizeazd de conducétorul
locului de muncéd impreuna cu salariatul cu atributii SSM: in afara orelor de program ale
salariatului SSM, testarea se va realiza de salariati desemnati de managerul spitalului /
conducatorul locului de munca.

Art.90. (1).Constituie, de asemenea, abateri disciplinare §i urmatoarele fapte savarsite de
conducatorii ierarhici in mésura in care acestea le reveneau ca obligatii:
a. neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;
b. neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legaturad
cu atributiile de serviciu;
c. abuzul de autoritate fata de salariatii in subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea
demnitatii acestora:
d. ! aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.
(2).Angajatorul raspunde contraventional in urmatoarele situatii:
- nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim pe tard;
- neeliberarea la solicitarea salariatului a documentclor legate de calitatea de
salariat;
- primirea in serviciu a unei persoane pentru care nu a fost incheiat contract
individual de munca;
Art.91.Enumerarea faptelor ardtate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare
putdndu-se aplica §i pentru nerespectlarea oricaror altora obligatii de serviciu prevazutc in
actele normative generale sau interne, in vigoare.
Art.92. Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2).Pentru aceeasi abatere disciplinarad se poate aplica numai o singura sanctiune.

VII.4.Sanctiunile disciplinare:

Art.93

(1) . Salariatilor nu li se poate aplica, pentru o faptd care constituie abatere disciplinard,
decat o singura sanctiune, chiar daca cu acest prilej au fost incalcate.mai multe indatoriri
de serviciu. Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al spitalului
sau al unui compartiment de munca pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din
colectiv.

(2).Sanctiuni in cazul ncrespectarii prelucrarii datelor cu caracter personal:

- nerespectarea prevederilor legale specifice privind prelucrarea datelor cu caracter
personal implementate la nivelul Spitalului

(3).Constatarea contraventiilor prevazute de prezenta lege si aplicarea sanctiunilor
contraventionale, precum i a celorlalte masuri corective prevdzute de art. 58 din
Regulamentul general privind protectia datelor se fac de Autoritatea nationala de
supraveghere, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului general privind protectia
datelor. ale Levii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritagii
Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal. cu modificérile si
completdrile ulterioare, si ale prezentei legi.

* LEGE Nr. 190*)din 18 iulic 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (I/E) 2016:679 al Parlamentului Curopean si al
Constlivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor lizice in ceea ce¢ priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulaic a acestor date si de abrogare a Direetivei 95/46/CE (Regulamentul gencral privind protectia datelor).
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CAPITOLUL VII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA>
VI 1.Disporzitii generale

Art.94.(1).Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara avand dreptul de a aplica
sanctiunea disciplinard in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsita de salariat. in
urma cercetdrii disciplinare.

(2).Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite dc salariat, avdndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsitd;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanc{iuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Art.95.(1).Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savirseste o abatere disciplinara cuprinsa la art. 91-94 sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functic, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pc o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(2). Sanctiuni pentru incialcarea si nerespectarea masurilor si regulilor de prevenire
si lupta impotriva IAAM, a procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare
IAAM

Medicul din cadrul serviciului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale informeazd managerul cu privire la personalul care nu
respectd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si gravitatea faptei.

Managerul unitatii raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de comisia
de cercetare disciplinara, emitand dispozitia de sanctionare conform prevederilor legale:
(3) Fapte ale salariatilor privind nerespectarea prelucrarii datelor cu caracter
personal:

a) prelucrarea datelor cu caracter personal de citre un operator sau de o persoana
imputernicitd de acesta, cu Incdlcarea sau cu nesocotirea drepturilor prevazute la
Regulamentul general privind protectia datelor (UE) 2016/679

b) neindeplinirea obligatiilor privind aplicarea masurilor de securitate $i de pastrare a

confidentialitdgii  prelucrarilor, prevdzute Regulamentul general privind protectia

datelor (UE) 2016/679 constituie contraventie daca nu este savarsita astfel de conditii
sd constituie infractiune si se sanctioneazd conf. Regulamentul general privind

protectia datelor (UE) 2016/679

c) constalarea contraveniiilor si aplicarea sanctiunilor se efectueazd de catre

autoritatea de supraveghere, conform prevederilor Regulamentul general privind

protectia datelor (UE) 2016/679 cu modificarile si completarile ulterioare.

™ Ancxa nr 9 a CCM aplicabil fa nivel de unitate
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VII[1.2.Cercetarea disciplinard prelabild
Art.96. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura. cu exceptia — avertisment scris —
nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Etapele cercetdrii disciplinare prelabile:

1. ,Declansarea cercetarii disciplinare prealabile
- referat de sesizare in care se precizeaza fapta sdvarsitd de salariat, fapta in legéturd cu
munca, i care consta intr-o actiunc sau inactiune savarsitd cu vinovdtie de salariat.
- referatul se inregistreaza in registrul de intrari al Spitalului.

2. Numirea persoanei imputernicite/comisiei de cercetare disciplinara prealabila
- se face prin decizie a reprezentantului legal al Spitalului.

Art.97. Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Declansarea cercetirii disciplinare prealabile
- referat de sesizare in care se precizeazd fapta savérsitd de salariat, fapta in legaturd cu
munca, i care consta intr-o acfiune sau inactiune savérsita cu vinovatie de salariat.
- referatul se inregistreaza in registrul de intréri al Spitalului.

2. Numirea persoanei imputernicite/comisiei de cercetare disciplinara prealabila
- se face prin decizie a reprezentantului legal al Spitalului.

3. Convocarea salariatului
In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd dc catre angajator si realizeze cercctarea, precizdndu-se
obiectul exact cum este scris in referatul initial, data, ora si locul Iintrevederii.
in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina
toate apdardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
toate probelc si motivatiile pe care le considerd nccesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de cdtre un avocat sau de céitre un reprezentant al sindicatului al cérui
membru este.
Convocarea salariatului va fi Tnménata de indatd, cu semnéatura de primire, celui in cauza;
in caz de refuz de primire, va fi expediatd de indata prin postd, cu confirmare de primire.
Se va tine cont de perioada necesard inmandrii de cédtre Postd a scrisorii cel putin 5 zile
intre data expedierii i data’ prevdzutd pentru cercetarea disciplinard. Se va cxpedia
scrisoare cu valoare declaratd si confirmare de primire si/sau se va apela la serviciul
prioripost.

4. Desfasurarea cercetarii disciplinare prealabile
- intrebdrile trebuie formulate clar;
- trebuie sa-i fie oferitd salariatului posibilitatea sa se apere si sd prezinte toate probele si
motivatiile in favoarea sa.
Toate apardrile in favoarea sa si toate probele st motivatiile pe care salariatul le considerad
necesare in apdrarea sa se consemneazd in Nota explicativd pe care salariatul o da in
cursul cercetarii disciplinare prealabile, in fata Comisici de cercctare disciplinara.
Refuzul salariatului de a-si prezenta apararile in favoarea sa si toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare in apararca sa in Nota explicativa, precum si cazul
neprezentarii salariatului, farda un motiv obiectiv, in vederea cercetarii disciplinare
prealabile, vor fi consemnate intr-un proces verbal, ce constituie proba in cadrul procedurii
de cercetare disciplinard prealabild, intocmit de cétre Comisia de cercetare disciplinara.

5. Finalizarea cercetarii disciplinare prelabile
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Comisia de cercetare disciplinard va intocmi un raport de cercetare in care se va specifica
dacd fapta sdvarsita de salariat este incadrata ca abatere disciplinard, precum si propunerile
de sanctionare.
Raportul de cercetare va cuprinde, in mod obligatoriu, elementele:
- descrierea faptei sdvarsite de salariat in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovaiie de acesta si motivul pentru care fapta a fost incadrata
ca abatere disciplinard;
- precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost incédlcate de salariat, corelate, dupa caz,
cu prevederile din instructiunile de lucru, deciziile interne, alte documente specifice
incalcate/nerespectate de salariat;
- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;
- propunerea de sanctionare si temeiul de drept in baza cédruia sanctiunea disciplinara se
aplicd (articolul din regulamentul intern, coroborat cu articolul din Legea nr. 53/2003
republicatd in Codul Muncii, in baza cérora se aplica sanc{iunea disciplinara).

VIIL. 3. Dispozitia
Art.98.
(2).Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost
incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la
art. 251 alin. (3) codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate f1 contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3).Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii $i produce efecte de la data comunicarii.

(4).Comunicarea se predéd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedintd comunicatd de
acesta.

(5).Decizia de sanciionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.99.(1).Dacéd faptele sunt savirsite in astfel de conditii incdt potrivit legii penale
constituie infractiuni, faptuitorii vor (i sanctionati si potrivit legii penale.

(2).Provocarea de pagube maleriale angajatorului din vina si in legdlurd cu munca
salariatului atrage rdspundererea patrimoniald a acestuia, adicd obligatia de a repara
paguba produsa.

(3).Réspunderea penald, administrativd sau patrimoniald nu exclude rispunderea
disciplinara pentru fapta sdvarsita, daca prin aceasta s-au incdlcat si obligatiile de munca.
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Vi1 4. Raspunderea patrimoniald

Art.100.Angajatorul este obligat, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despdgubeascd pe salariat in situaiia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor dc
serviciu sau in legaturd cu serviciul.

Art.101.(1).Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura
cu munca lor.

(2).Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi nlaturate si nici de pagubele care se incadreazéd in riscul
normal al serviciului.

(3).In situatia in care angajatorul constata ci salariatul siu a provocat o paguba din vina si
in legaturd cu munca sa, va putea solicila salariatului, printr-o notd de constatare i
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4).Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5).Cénd paguba a fost produsa de mai mulii salariafi, cuantumul raspunderii ficcdruia se
stabileste 1n raport cu madsura in carc a contribuit la producerea ei.
Art.102.Dacd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate [1 determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul séu
inventar.

Art.103.In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima raté de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedurad
civila.

CAPITOLUL I1X. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.104.(1).Incadrarea salariatilor in unititile sanitare se face numai prin concurs sau
examen, dupd caz, conform legii.
(2).Posturile vacante cxistente in statul de functii vor fi scoase la concurs in raport cu
necesitatile unitdtii spitalicesti.
(3). Conditiile si modul de organizare al concursului sunt reglementate prin
4 H.G. Nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice
4 ORDIN Nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitétile sanitare publice sau din directiile de sdnatate publicd, precum
si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile

48 | REGULAMENT INTERN
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BUZAU



sanitare fard paturi sau din directiile de sa@ndtate publica, respectiv a functiei de
farmacist-gef in unitdtile sanitare publice cu paturi
Art.105. (1). Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor
de munca la nivelul societatii functioncaza urmatoarele principii:
a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificérile cadrului legal
in domeniul relagiilor de munca;
b. imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostinta, a salariagilor despre noile
reglementéri in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
c. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificéri ale regimului relatiilor de
muncd la nivelul unitatii spitalicesti.
(2). Tnsusirea si aplicarea tuturor normelor legale incipiente fatd de specificul activitatii
unitétii spitalicesti.

Art.106.Transferul’?
(1). Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca sc
realizecaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
(2). Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a. 1n interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera; .
b. la ccrerea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de cétre
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice la care se solicitéd transterul si
de la care se transfera.
(3). Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoarc la
transfer raman in vigoare.
(4). Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie
proprii de transfer in baza unui regulament propriu de transfer, in completarea celor
prevazute la alin. (1) si (2), cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupd caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt
astfel de organizatii sindicale.
Art.107.0cuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar
vacante previzute in statul de functii.>
Art.108. Cumulul de functii pentru unele functii specifice®’
(1). In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de
specialitate medico-sanitard pot fi ocupate si prin cumul de functii de personal angajat, cu
respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea
posturilor vacante, in conditiile prevézute la alin. (2).
(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-
sanitard, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cétre
persoane din acecasi unitate si numai in conditiile In care programul functiei cumulate nu
se suprapune celui corespunzator functiei de baza.

“* Art.32 din 1.egea-Cadru Nr. 153*) din 28 iunie 2017 privind salarizareca personalului platit din fonduri publice

© Art.1 din REGULAMENT-CADRU*) privind stabilirca principiilor gencrale de ocuparc a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale §1 a criteriilor de promovare in grade sau trepte profcsionale imediat supcrioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

‘7 Art. 29 din Legea-Cadru Nr. 133*) din 28 iunic 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
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Elementele esentiale ale contractlui individual de muncdS

Art.109. (1). Péartile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa
caz, la incetarea contractului individual de muncd semnatura electronicd avansatid sau
semndtura electronicd calificata.

(2).Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii clectronice, semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului,
pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca
rezultate la incheierea contractului individual de muncd, pe parcursul executdrii acestuia
sau la Incetarea contractului individual de muncé, in conditiile stabilite prin regulamentul
intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

(3). Contractele individuale de muncad si actele aditionalc incheiate prin utilizarea
semnaturii electronice avansatc sau semndturii electronice calificate, precum si
inscrisurile/ documentele din domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de cétre angajator
cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, si ale Legii
nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicata, si vor fi
puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(4). Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz,
salariatul sa utilizeze semnétura electronicad avansatd sau semnatura electronica calificata,
la incheierea, modificarea, suspendarca sau, dupd caz, la incetarea contractului individual
de munca.

(5). La incheierea, modificarea, suspendarca sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de munca, parjile trebuie sd utilizeze acelasi tip de semnadturd, respectiv
semndtura olografa sau semnétura electronica, in conditiile prezentei legi.

Art.110.(1). In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana
din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.
(2).In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii
unitdtii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu intercsele unitatii, cu cele
proprii si In conditiile legii.

Art.111. (1). Contractul individual de muncé este contractul in temeiul caruia o persoana
fizicd, denumitd salariat, sc obligd sd presteze muncd pentru $i sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.
(2).Clauzele contractului individual de muncad nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca.

Art.112.(1).Contractul individual de munca se incheic pe duratd nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de muncéd se poate incheia si pe duratd determinata. in
ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la
organizatia sindicald semnatard a preczentului contract colectiv de muncé pentru membrii
de sindicat, iar pentru ncmembrii de sindicat, la cerere.

(2). Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana. Contractul individual de muncé se redacteaza in doud exemplare,
din care unul pentru salartiat.

Anterior angajarii:

*¥Art.16 alin.1 — Codul Muncii ~ republi:aL cu modificarile si completarile ulterioare
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Art.113.(1). Cel tarziu in ziua anterioara Contractul Individual de Munca se inregistreazé
in Registrul General de Evidenta al salariatilor. care se transmite la ITM.

(2)._Anterior inceperii activitd{ii angajatorul este obligat sd inmaneze salariatului un
exemplar din CIM.

(3)._Anterior incheicrii CIM angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd in
vederea angajdrii cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscric in CIM.
(4).Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informatad cu
privire la cel putin urmaétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncé sau. in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi
desfasoare activitatea in locuri de muncé diferite, precum si dacd deplasarea intre
acestea cste asigurata sau decontald de cétre angajator, dupa caz;

c¢) sediul sau, dupd caz. domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, precum i fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

c¢) criteriille de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi producé efectele; -

h) 1o cazul unui contract de muncd pe duratd determinata sau al unui contract de
munca temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea plagii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de
plata;

) durata normald a muncii, exprimata in orc/zi si/sau ore/sdptdména, conditiile de
efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este
cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate i semnaturii electronice calificate: 4

p) suportarea de cdtrc angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in
condiiile legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte
drepturi, atunci cénd acestea constituic avantaje in bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitatii profcsionale a acestuia, dupa caz.

(5).0Orice modificare a unuia dinire elementele previzute la alin.4 in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil.
(6)._Anterior aneajérii angajatorul va solicita persoanei selectate in vederea angajarii
certificatul medical constatator al faptului ca estc aptd pentru prestarea acelei munci.
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(7)._Anterior aneajdrii — CIM se incheie dupa verificarea prealabild a aptitidinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(8). Modalitdtile In care urmecazd sa se realizeze verificarea prelabild a aptitudinilor
profesionale si personale sunt : interviul, recomandarile, concursul. proba practica.
perioada de proba.

(9). Aneajatorul are obligatia de a intocmi un dosar personal pentru [iecare dintre salariati.
de a-1 péstra in bune conditii la sediu, precum si de a-1 prczenta inspectorilor de munca. la
solicitarea acestora. Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmétoarele
documente : actele necesare angajérii, contractul individual de munca, actele aditionale si
celelalte acte referitopre la modificarea, suspendarea $i incetarea contractelor individuale
de muncd, acte de studii/certificate de calificare, precum si orice alte documente care
certificd legalitatea si corectitudinea completarii in registru.

(10). Ulterior angajarii, unitatea sanitara realizeaza informarea noului angajat
privind responsabilitatile si drepturile sale asociate postului precum si privind
procedurile, protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale si reglementaruile
interne generale.

Clauze specifice ale contractului individual de munca
Art.114. (1). In afara clauzelor esentiale intre parti pot fi negociate $i cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.
(2). Sunt considerate clauze specifice, tard ca cnumerarea sa fie limitativa :
a. clauza cu privire la formarea profesionald;
b. clauza de neconcurenta;
¢. clauza demobilitate;
d. clauza de confidentialitate.

1X.4. PERIOADA DE PROBA

Art.115.(1).Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executic si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere, astfel’:

a) medici,  farmacisti,  biologi,  biochimisti,  chimisti,  profesori  CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in alld unitate sanitard,

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 20 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scurtd duratd sau
postliceald;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeazd sa se angajeze in
functii de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere,
maseuri, namolari etc.

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregdatire medie ce urmeazd sd se angajeze in
functii de executie, altele decdt medico-sanitare;

e) J zile - pentru personalul necalificat,

“ Art 21 din C-'CM aplicabs la nivel de unuate
52 | REGULAMENT INTERN )
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BUZAU



f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd sa ocupe posturi de conducere angajate
in alte functii in unitate,
g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazd sa
ocupe posturi de conducere;
h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd sda
ocupe posturi de conducere;
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazd sa ocupe posturi de conducere la debutul
in profesie;
J) maximum 30 zile — pentru persoanele cu handicap
k) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului
individual de muncd.
(2).In scopul integrarii socioprofesionale noul angajat este indrumat/monitorizat in
perioada de proba.
(3). Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.
(4). Absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupd debutul in
profesie se considerd perioadd de stagiu.
(5). Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta numai printr-o notificare scrisd, la initiativa oricareia dintre parti.
(6). Pe durata pecrioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.
Art.116. (1). Pe durata exccutdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita
decédt o singurd perioadd de proba.
(2). Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care
acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud funcgie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.
(3). Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probéa in cazul in care, in termen de 12
luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi
functie si cu acelcasi atributii.
(4). Persoana selectatd in vederea angajdrii ori salariatul. dupéd caz, va f{i informata cu
privire la durata perioadei de proba.
(5). Perioada de proba constituie vechime in munca.
(6). In perioada de proba noul angajat este indrumat si monitorizat conform
procedurii operationale interne « Integrare noi angajati »

Absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute %

Art.117. (1). Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncad in situatii
neprevdzute. determinate de o situatie de urgen{d familiala cauzatd de boald sau de
accident. carc fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrald a duratci normale a programului de lucru a salariatulul.

(2). Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

“ L. nr. 283/2022 dc la data de 22 octombric 2022
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(3). Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizatd la alin. (1), in limita numérului de zile prevazute la alin.

).

Modificarea contractului individual de muncad
Art.118. (1). Deoarece raporturile de munca ale salariatilor Spitalului Judetean de Urgenta
Buzau au la baza un contract individual de munca, modificarea acestuia nu poate fi facuta
decét in conditiile legii.
(2). Orice modificare a unuia dintre elementele Contractului Individual de muncd in
timpul executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior produccrii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.
(3). Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Modificarea contractului individual de muncad se referda la oricare dintre urmatoarele
elemente :
. durata contractului;
. locul muncii;
. felul muncii;
. conditiile de munci;
. salariul;

f. timpul de munca si timpul de odihna.
Art.119. (1). Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin dclegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de muncé decit cel prevdzut in contractul de
munca.
(2). Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consim{dmantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau
ca masurd de protecfie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul
Muncii.

(¢ =N e T ® pli V]

Suspendarea contractului individual de muncd

Art.120. (1). Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2).Suspendarca contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator

(3).In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului. pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.%’

(4).Contractul individual dc munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca:

) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducerc salarizate in sindicat;

1 Art.35 alin.2 din CCM aplicabil la nivel de unitate
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f) forta majoré;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
pcnala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestérile necesare pentru exercitarea profesiei. contractul
individual de munca inceteaza de drept:

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(5). Contractul individual de munca poate {i suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii :

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de péna la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani;

c) concediu patemal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionate constituite
la nivel central sau local. pe toatad durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) * concediu de acomodare..

(6). Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute
la alin. (3) si la concediului de ingrijitor ori absentarii de la locul de muncé se mentin pe
toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

(7). Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul individual de munca, precum si prin
regulamentul intern. In cazul in care suspendarea contractului individual de munci
intervine din Initiativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea
contractului individual de munca va fi respectata intocmai.

(8). Contractul individual de munca poate fi suspendat din inijiativa angajatorului in
urmatoarele situatii :

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii. {ard incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care Impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedurd penald. masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
dacd 1n sarcina accstuia au fost stabilite obligatii care impiedicd execularea
contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu,
iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de munca;

c) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritatlile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
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Art.121. C.1.M. poate fi suspendat. prin acordul partilor. in cazul concediilor fard plata
pentru studii sau pentru interese personale.

Incetarea contractului individual de muncd

Art.122.(1).Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2). Contractul individual de munca existent inceteaza de drept :

56 |

a)

b)

d)

f)
g)

h)

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvérii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

la data rdmanerii irevocabile a hotérarii judecéatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana lizicé;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteazd 1n scris pentru continuarea cxecutdrii contractului individual de munci, in
termen de 30 de zile calendaristice antcrior fmplinirii conditiilor de varsté standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul IlI, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerca
vérstei standard de pensionare; la data comunicéarii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de muncé, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecdtoreasca definitiva:

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramancrii
definitive a hotararii judecétoresti de reintegrare;

ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rdmanerii delinitive a hotararii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor.,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitédrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsd complemecntard, de la data rdménerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdicia;

la data expirdrii termenului contractului individual de munca inchciat pe duratd
determinata,

retragerea acordului paringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

in cazul medicilor. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstad standard si
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru
salariatul care opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului individual
de muncé. in termen de 15 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
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vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 67

de ani;
(3). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incctare de drept
a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucrdtoarc de la intervenirea
acestuia, 1n scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicd persoanelor aflate in
situatiile respective in termen de 5 zile lucrétoare.
(4).Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intéi
(5).Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare $i cu
aprobarea angajatorului. salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.?
(571) Prin exceptie de la prevederile alin 2 lit. k) medicii care isi desfasoard activitatea in
relagie contractuald cu casa judeteana de asigurari de sandtate prin intermediul furnizorului
de servicii medicale (SJU Buzau) . isi pot continua activitatea, dupa implinirea varstei de
67 ani, la cerere, cu aviz anual eliberat de directia de sanatate publicd judeteand si de
CMR, prin colegiul judetean a medicilor, pe baza certificatului de sanatate.
(6). Incetarea Contractului Individual de Munci al salariatului se inregistreaza in registrul
public de evidenta al salariatului la data incetérii contractului individual de muncé/la data
ludrii la cunostinid a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii, incetarea
contractului individual de munca.

Alte dispozitii legale specifice unitatii spitalicesti sanitare
Art.123. Atributiile unitatii spitalicesti in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale®

1. Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare:

a. organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;
b. se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire

a infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestari servicii specifice;

& aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d. asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

& efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f. verifica si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual

de activitate pentru supravegherca, prevenirea si limitarea infectiilor asociatc asisteniei
medicale;

g se asigurd de Tmbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitdtilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ‘si a dotarii tehnico-materiale necesare
evitarii sau diminudrii riscurilor;

£ Art.44 alin.4 din CCM aplicabil la nivel de unitate
“* ORDIN Nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenci
medicale in unitatile sanstare
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h. se asigurd dc derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tchnico-material,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situafia cpidemiologicd din unitate. in
vederea diminudrii ori evitarii situatiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei
medicale;

1. delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romaénia, in urma
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sédndtate a asistatilor prin infectii asociate
asistentei medicale:

). asigura dotarea necesard organizdrii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asisten{ei medicale al
unitatii;

k. asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizdri cu germeni
multiplurezistenti.
L.

2. Atributiile managerului unitatii sanitare:
a. raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
b. participa la definitivarea propunerilor de activita{i si achizitii cuprinse in planul
anual al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
c. raspunde de asigurarea bugetard si achizifia de bunuri si servicii aferente

activitagilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea. prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d. raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;
e. raspunde de organizarea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie

intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f. raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor
nosocomiale §i a consumului de antibiotice din spital;
g. raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata

trimestriald si anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald
defalcatd pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a
rezultatelor testelor dc evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei. a consumului de
antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva:

h. raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de
vaccinare a personalului medico-sanitar;

1. raspunde de aplicarea sanciiunilor administrative propuse de seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

e controleaza si rdspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitédtii sau. dupa caz, pentru
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contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in
directa subordine si coordonare;

k. analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupéd caz, alocarc de fonduri ca urmare a
sesizdrilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie
asociatc asistentci medicale;

. verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform
legii sau la solicitarc legald, aferente activitdfii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd
asistentei medicale din unitate;

m. solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie
inifiativd, expertize §i investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si
interventie in focare;

n. angajeaza unitatea pentru contractarea unor scrvicii $i prestagii de specialitate;

0. reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instan{a a

3. Atributiile directorului medical:

a. sc asigura si rdaspunde de aplicarca in activitatea curentd a procedurilor §i
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie $i antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b. pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia cste preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitdtile
acestuia;

& raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea méasurilor de limitare a acestora;

d. raspundec de respcctarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

- implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si

alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti
in conformitate cu prevederile programului nagional de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

f. controleazd i rdspunde pentru derularca  activitdtilor proprii  ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
g. controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru

supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h. organizeaza si conlroleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal,
HBYV, altele);

1. controleazd si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la
produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.
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4. Atributiile directorului de ingrijiri:
a. prelucrcaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si rdspunde dec aplicarea acestora;

b. raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la
nivelul unitatii sanitare;

g raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de cétre acesta;

d. controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

€. verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza
respectarea masurilor de asepsie $i antisepsie;

B propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu

materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile
spitalului, cu aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

g. supravegheaza si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarca,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitdtii la
bucatdria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

h. supravegheazd si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

ks constata si raporteaza serviciului/compartimentului- de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igien (alimentare cu
apa, instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

e verifica efectuarca corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in
sectii; :
k. coordoneazd si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter

infectios $i a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

L. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste realizarea acestei proceduri;

m. semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pc care le observa
in rdndul personalului;

n. instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul
spitalului,

0. coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

p. instruieste asistentele-gsefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum s§i asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd §i propune masuri
disciplinare in cazurile de abateri;

q- organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, i se asigurd de
implementarca acestora;
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I. rdspunde de ntocmirca §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistenfei medicale pe sectii i pe unitatea sanitaré;

s. rdspunde de intocmirea si completarea registrului de cxpunere accidentald la
produsc biologice pe sectii/ compartimente;
L. organizeaza $i raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul

implicat in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

5. Atributiile directorului economic/financiar-contabil:
a. raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b. rdspunde de asigurarea iIntocmai si la timp a necesarului de materiale si
consumabile necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale.

6. Atributiile medicului sef de sectie:
a. organizeazd, controleazi si raspunde pentru derularea activitdtilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatea sanitara;
b. raspunde de activitdtile desfasurate de personalul propriu al sectici, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asisten{ei medicale, elaboratd de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
c.. raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;
d. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata 1in
unitatea sanitara;
e. rdspunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triagjului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricédrei suspiciuni de boald transmisibild cétre
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
f. in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitdtii de
screecning al pacientilor pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;
g. raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna
cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu
directorul medical;
h. raspunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentci medicale pe scctie.

7. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
a. protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare eclaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
b. aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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c. oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte
de initierea tratamentului antibiotic;

d. raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

£. consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

114 instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi i
implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in
special pacientilor;

g. solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar
si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

h. respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

1. dupé caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si
a antibioticorezistentei;

) comunicd infectia/portajul de germeni important{i epidemiologic la transferul
pacientilor sdi in altd sectie/altd unitate medicala.

8. Atributiile serviciului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

a. organizeaza si participd la intélnirile Com1tetulu1 de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
b. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
(A seful/responsabilul contractat participd 1n calitate de membru la sedintcle
Comitetului director al unitétii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru
implementarea corespunzdtoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si
personal de specialitate;

d. elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
€. organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de

Sanatate Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

i 74 organizeazd si deruleazd activitdti de formare a personalului unitigii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;
g. organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale pentru implementarea i derularea activitdtilor cuprinse in
planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
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h. propune §i initiazd activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter
de urgenid, in cazul unor situafii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei
medicale;

i. elaboreazi ghidul de izolare al unitétii sanitare si coordoncaza aplicarea prccautiilor
specifice in cazul depistarii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internati;

j. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreazéd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu accasta;

k. implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile
si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;
L. verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate

asistentei medicale de pe sectii §i centralizeazd datele In registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii;
m. raportcazd la directia de sd@ndtatc publicd judeteand si a municipiului Bucuresti
infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de inciden{a a acestora
pe unitate si pe sectii;

n. organizeaza §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;
0. colaboreazd cu medicul dc laborator pentru cunoasterea circulatiei

microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precddere a
celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a
testelor de autocontrol;

p- solicita trimiterca de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta,
in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sénatate Publicd, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

4. supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

r. supravegheazd si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard §i eliminare -
a descurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;
S. organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale

unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si
elevilor din invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t. avizeaza orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitatii;

u. supravegheazd si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

V. raspunde prompt la informatia primitd din sect{ii si demareazd ancheta
cpidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

W. dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru

limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

X, intocmeste i definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si
activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
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¥. solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sanatate publica sau Institutul National de Sanéatate Publicé - centru regional la
care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

¥, raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea $i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
aa. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de

investigarc a responsabilitédtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

9. Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a. efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;
b. elaboreazad politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitara,

inclusiv ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie
antibiotica;

c. coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital;

d. elaboreazd lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si
derulcaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

€. colaboreaza cu farmacistul unitétii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara; '

f. efectueaza activitdti de pregétire a personalului medical in domeniul utilizarii
judicioase a antibioticelor;

g. oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea

tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de
laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

h. ofera consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte
situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;
i coopereazda cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de

sensibilitate microbiand la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicéd a acestei
activitati;

j. evalueazd periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a
antibioticelor in cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea
prescriptorilor);

k. elaboreazd raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva)
si propune managerului masuri de imbunatétire.

10. Atributiile laboratorului unititii sanitare/laboratorului in contract cu o unitate
sanitara:

a. efecluarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii
internati;

b. efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de
focar epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

C. seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitaii;
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d. seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea,
manipularea, transportul si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de
cercrea de analizd completatd corect;

€ seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosigurantd al
laboratorului, utilizdnd recomandédrile din Ghidul national de biosigurantd pentru
laboratoarele medicale (cea mai recentd editie), In scopul evitdrii contamindrii
personalului si a mediului;

= seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularca programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale;

g. identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociata asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al
infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori;

h. anuntarea imediatd, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul curant
$1 serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

1. raspunde de raportarea imediatd cdtre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului
pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti;

j- testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor
cu semnificatie clinicd, utilizdnd metode standardizate;

k. organizeazd si realizeazd baza dec date privind izolatele din unitatea sanitard si
rezistenta la antibiotice, pe suport electronic;

i monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de
infectie asociatd asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu
acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;

m. raporteazd, in regim de urgentd, aspectelc neobisnuite identificate prin
monitorizarea izolarilor de microorganisme §i a rezistentei la antibiotice
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

n. stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologicad in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu
respectarea reglementérilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

11. Atributiile farmacistului:

a. obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici
care limiteazd posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

b. distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementérilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

g obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

d. pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
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€. raporteaza cdtre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase
si pe secliile unitdfii sanitare si participd la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

i colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
g organizeazd si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate,

pc clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizarc
si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

12. Atributiile asistentei sefe de sectie:
a. prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea
" acestora;

b. raspunde de aplicarca precautiunilor standard si specifice de catre personalul
sectiei;

c. raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd aseptica de cétre acesta;

d. controleazd respectarea circuitelor functionale din sectie;

e. .raspunde de starea de curdtenie din sectie;

f. transmite directorului dec ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,

dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asisten{ei medicale;

g. controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h. supraveghcaza si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararca si distribuirea alimentelor, in special la bucétaria dieteticd, lactariu, biberonerie
Etee;

1. supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie si sesizeaza directorului
de Ingrijiri orice deficiente constatate;

A verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

k. urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor
si Insotitorilor si le indeparteazd pe cele nccorespunzétoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta directorului de ingrijiri;

Il constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de 1g1ena (alimentare cu
apa, instalatii sanitare, incélzire);

m.  coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

n. participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si

sterilizarii impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

0. asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament
de unica folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori
a masurilor de izolare si controleazd prelucrarea bolnavilor la internare;

p. anuntd la serviciul de internari locurile disponibile, urméreste internarea corectd a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;
q. coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter

infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
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izolare claborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

I. instruicste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmdreste aplicarea acestor masuri;

S. semnaleazd medicului sef de scctie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;

t. instruieste si supravegheazad personalul din subordine asupra mdsurilor de igiena
care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea
aglomerdrii in saloane);

u. verificd si rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, transportul $i padstrarea lenjeriei curate;

V. verificd si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase,
de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;
w. controleazd si instruiestc personalul din subordinc asupra echipamentului de

protectie si comportamentului igienic, precum s$i asupra respectdrii normclor de tehnicd
aseptica si propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
3 raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asisten{ei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

o raspunde de intocmirea i completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie;
2. raspunde de intocmirea i completarea registrului de expunere accidentald la

produse biologice pe sectie.

13. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a. implecmenteaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei i raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internéarii pacientilor;

c. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

d. informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul scf de sectie in legatura cu
aparitia semnelor dec infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

€. initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si

anuntd imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

f. limitcazd expunerea pacientului la infectii provenitc de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g. semnaleazd medicului curant existenta elcmentelor sugestive de infectie asociatad
asistentei medicale;

h. participa la pregéatirea personalului;

L participd la investigarea focarelor.

14. Atributiile asistentei de la statia de sterilizare:
a. verificd modul de pregatire si impachetare a echipamentclor/instrumentarului, altor
materialc trimise pentru sterilizare si respinge truscle necorespunzatoare;
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b. cfectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare ale fiecdrui aparat:

€ anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire
la aparitia oricédrei defec(iuni care survine la aparatele de sterilizare;

d. rdspunde de igiena incédperilor in care se face sterilizarea si de respectarea
circuitelor;

& etichcteazd corespunzdtor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine
evidenta activitdtilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in
vigoare;

f. cfectueaza teste de control al sterilizérii si {ine evidenta rezultatelor;

g. respecta precautiile standard.

Reglementarea accesului in perimetrul unitatii

Art.124. (1). Accesul salariatilor in perimetrul unitatii se face pe baza de legitimatie de

serviciu, eliberata si vizata de conducere.

(2). Accesul neautorizat al salariatilor este interzis in sectoarele si zonele cu risc de

accidente de munca.

(3). Sectoarele si zonele interzise accesului sunt:

Locurile de munci cu risc de accidente de munca / noxe:

a) spatiul de sterilizare dispozitive/aparaturd medicald (risc de contaminare biologic4,

inhalarc de substante periculoase pentru sidnétatea omului — dezinfectia de nivel inalt)

b) spatiul de depozitare temporara deseuri infectioase (risc de contaminare biologica)

c) personal de intretinere si reparatii, personal de efectuare a curdteniei (risc de cédere de

la Tnaltime, de la nivelul solului, impiedicare, alunecare)

d) spatiul de depozitare lenjerie murdara (risc de contaminare biologic)

e) cabinetele medicale (contaminare biologica si chimica, intoxicatii)

f) centrala termica (pericol de explozie, incendii, arsuri grave, intoxicatii cu monoxid de

carbon)

g) tablourile electrice (risc de electrocutare, arsuri grave, incendii, explozii)

h) spatiu depozitare butelii oxigen

REGULI PENTRU PERSONAL

a) Inaceste zone va avea acces doar personalul nominalizat, cu securizarea spatiilor

b) Seva afisa pe liecare zona enumerata mai sus - un afis tip cu ACCESUL INTERZIS
PERSOANELOR NEAUTORIZATE SI SIMBOLUL CARACTERISTIC RISCULUI
ENUMERAT.

(4). Accesul persoanelor strdine este permis doar in perioada in care se lucreaza, cu

respectarea normelor de conduita corespunzatoare. Programul de lucru este afisat la sediul

spitalului.

Accesul mass media

Art.125. (1).Pentru reprezentatii mass media accesul se face numai cu acordul
reprezentantului legal/managerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se
poate filma sau persoanelor carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor
pacientilor la intimitate si imagine. Se vor respecta obligatoriu in acest sens si procedurile
operationale cxistente la nivelul spitalului. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-
media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu.
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(2). Managerul Spitalului Judetean de Urgentd Buzidu va numi prin decizie o persoana
responsabild in relatia cu mass-media- RMM (responsabil mass-media / purtitor de
cuvant).
(3). RMM 1isi va insusi prevederile procedurii operationale existente la nivelul spitalului,
va pune in aplicare cerintele acesteia si va raspunde de indeplinirea tuturor prevederilor
procedurii.
(4). In cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Buzau, relatia cu mass-media este asigurati
prin responsabilul mass-media (purtator de cuvént).
(5). Exceptie la prezenta reguld fac urmatoarele cazuri:
a) accesul delegatiilor cu acordul managerului, cand acestia vor fi insotiti de
manager, purtitor de cuvént sau persoand(e) numite prin decizie de catre manager;
b) aceesul delegatiilor Ministerelor, numai cand acestia isi asuma raspunderea pentru
Reprezentantii mass-media care 1i insotesc.
(6). In cazul numirii prin decizie a unor angajati in relatia cu mass-media cu diverse
ocazii, altele decat purtdtorul de cuvant, acestia vor fi instruiti obligatoriu cu prevederile
prezentei proceduri si se vor supune strict cerintelor procedurii.
Art. 126. Reglementarea limitei de competentd a personalului in domeniul comunicarii cu
mass-media arc ca principale scopuri:
a) stabilirea unor reguli unitare carc stabilesc competentele comunicarii personalului
cu mass-media;
b) comunicarea cu mass-media asigurd informarea publicului si promovarea spitalului,
cu respectarea prevederilor legale incidente in vigoare;
C) elimind urmatoarele riscuri potentiale:
- transmiterea unor date eronate;
- transmiterea unor date care nu trebuie facute publice.

Metoda de lucru

Art.127. (1). Reprezentantii mass-media care doresc sa obtina informatii despre
cvenimente/cazuri medicale, vor avea acces in Spitalul Judetean de Urgenta Buzau
conform procedurii operationale cxistente la nivelul spitalului.

(2). In ceea ce priveste metoda de lucru. reprezentantii mass-media vor trebui sa solicite in
scris purtatorului de cuvant informatiile pe care acestia le doresc : vor trimite pe e-mail
solicitarile. urmand ca raspunsurile sa le primeasca cu acceptul conducerii unitatii.

(3). Informatiile despre evenimente se vor acorda de purtatorul de cuvant al spitalului in
timpul programului de lucru (orele 7.30 — 16.00 — Vineri 7.30- 13.30) iar dupa terminarea
programului de lucru, acestia le vor primi doar de la medicul de garda UPU-SMURD,
numai dupa stabilizarea pacientilor si obtinerea unui diagnostic de internare.

Art.128. (1). Delegatii mass-media au obligatia de a se prezenta la poarta institutiei pentru
identificarc.

(2). Paznicul (Agentul de pazd) al Spitalului va solicita cartea de identitate a
reprezentantilor mass-media/legitimatia de presa.

(3). Paznicul ( Agentul de paza) va nota in ,,Registrul vizitatori,, informatiile prevazute
in rubricile acestuia si va pune la dispozitia acestora, ,,Regulile privind accesul
Reprezentantilor mass-media pe teritoriul Spitalului Judetean de Urgenti Buzau”.
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(4). Paznicul ( agentul de pazd) va anunta RMM (purtdtor de cuvant) de prezenta
reprezentantilor mass-media pe teritoriul Spitalului. Nu va permite intrarea acestora in
cadrul spitalului pand cind nu vor fi insotiti obligatoriu de citre RMM.

Art.129. Reprezentantii mass-media vor avea acces nclimitat in urmatoarele situatii:

a) cand insotesc o dclegatie oficiala ( Ministru, Sccretar de stat. etc.) cu acordul
acestora;

b)  insotiti de Manager si/sau ceilalti Directori din Comitetul Director al Spitalului.

Acordarea interviurilor in cadrul Spitalului

Art.130. In cadrul Spitalului vor fi acordatc de catre RMM (purtator de cuvant) cu
respectarea urmatoarelor reguli:

a) Privind drepturile copilului )

a) nu vor fi divulgate informatii cu privire la copii sub 16 ani aflati sub tratament
decat cu acordul in scris al apartinatorilor rude de gr.I.

b) informatiile puse la dispozitia mass-media in cadrul interviului vor tine cont de
dreptul la protejarea imaginii publice si a vietii intime, private si familiale ale
copilului in cauza;

c) nu vor fi ficute publice informatii cu privire la indicii care ar putea duce la
indentificarea copilului in varsta de pana la 14 ani in situatia In care acesta a fost
victima unui abuz scxual,abuz fizic sau psihic, sau a fost acuzat de comiterea unor
infractiuni sau martor la sdvarsirea acestora. Informatii cu privire la identitatea
copilului sau starea lui de sdnatate vor fi facute publice numai cu acordul scris al
parintilor, al persoanei in grija careia se afld copilul sau a unui reprezentant legal.

d) nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnicd, nationalitatea, rasa sau
religia copilului precum si un eventual handicap al acestuia.

b) Privind demnitatea umana si drepturile pacientilor

a) declaratiile referitoare la o persoana se vor face respectand drepturile si libertatile
fundamentale ale omului.

b) informatiile cu privire la o persoana retinutd pentru cercctari, arestate sau aflate in
detentie se vor pune la dispozitia mass-media numai cu acordul scris al persoanei.

c) nu va fi dezvaluita in nici un fel identitatea unei persoane victima a unei infractiuni
privitoare la viata sexuala cu exceptia cazului in care persoana a dat acord scris.

d) nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnica, nationalitatea, rasa sau
religia unei persoane precum $i un eventual handicap al acestuia.

e) informatii cu privire la persoane aflate sub tratament, date cu caracter personal
privind starea dc sdnatate. probleme de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstante in legatura cu boala si cu boala si cu alte diverse fapte, inclusiv
rezultatul unei autopsii se vor pune la dispozitia reprezentantilor mass-media numai
cu acordul persoanei, sau in cazul unei persoane fard discernamant ori decedata, cu
acordul familiei sau reprezentantilor legali.

(2). RMM (purtatorul de cuvént) va insofi reprezentantii mass-media in cazul in care
acestia doresc intervievarea unui pacient, dar va permitc acest lucru numai dupd ce
pacientul isi va da acordul in scris cu privire la intervievarea sa.

(3). Acordurile in scris vizavi de oferirea informatiilor cu privire la starea de sanatate,
medicamentatie, tralament, conditie fizicd, etc. sau cu privire la luarea unor interviuri sub
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forma de inrcgistrarc audio/video sau pozd. se vor da pe formular. Acord in scris al
pacientului.

(4). RMM va avea grija cu deplasarea rcprezentatilor mass-media in incinta Spitalului s&
se facd numai cu ecuson si halat corespunzator.

(5). RMM wva interzice cu desadvarsire accesul reprezentantilor mass-media in
compartimentele de A.T.I. Neonatologie, Sali dc nasteri si Bloc Operator.

(6). Nerespectarea de catre purtatorul de cuvdnt a confidentialitdtii datelor despre un
pacient si a cofidentialitatii actului medical, precum si prevederile acestei proceduri atrage
dupa sinc sanctionarea disciplinard, contraventionald sau penald, conform prevederilor
legale.

(7). Purtétorul de cuvant nu va fi tras la rdspundere in cazul unor fimari cu camera ascunsa
sau a unor interviuri inregistrate cu echipamente audio ascunse de cétre reprezentantii
mass-media.

Accesul Pacientilor si Apartinatorilor
Art 131. (1) Accesul pacientilor este permis, cu respectarea functionalitatii si normelor de
conduita
ale spitalului, fiind interzisa circulatia in spital neinsotit si fara recomandare medicala.
(2). Apartinatorii vor putea avea acces in incinta spitalului doar in zilele si orele stabilite
De conducerea spitalului, pe baza cartelei de acces, prin locurile stabilite cu obligatia de a
respecta bunurile si personalul spitalului, regulile generale de igiena si o conduita decenta
pe toata durata vizitei.
a) Estc interzisd prezenta a mai mult de un apartinator la patul bolnavului;
"b) Seful de sectie si medicul curant sau de garda sunt responsabili de aplicarea acestor
reguli; _
¢) Asistenta de salon verifica respectarea regulamentului. In cazul in care apartinatorii
nu respectd regulamentul, asistenta este obligatd sd@ anunie medicul curant sau de
garda care, la nevoie, va solicita sprijinul personalului de paza.
d) Este interzis deplasarea pacientilor internati pentru recokliarea probelor biologice,
cu exceptia investigatiilor imagistice. Recoltarea se face doar la patul bolnavului.
e) Aspectele mentionate fac parte integrantd din Regulamentul Tntern si ca atare
respectarea lor devine obligatorie.
(3). Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementarile legale privind
interzicerea fumatului si a consumului de bauturi alcoolice in incinta spitalului.
(4). Sectoarele si zonele interzise accesului public (pacienti, apartinator, vizitatori,
)sunt:
4 punctele de recoltare probe biologice (cu exceptia recomandarilor medicale de
recoltare);
zonele cu risc crescut de explozie (centrala termica, depozit butelii oxigen)
tablouri electrice:
spatiu depozitare lenjerie curatd;
acoperis cladiri
bucatarie, bucatarie dictetica, lactarium;
oficii servire masa;
bloc operator;
sdli de nasterti:

e ke SR o SE S
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serviciile cardio-vasculare;

serviciile de endoscopie.

locurile de prelevare a probelor de laborator;
sectia de boli infectioase;

statia de dializa;

sectia pneomologie

locurile de prelevare si injectare;

sterilizare;

laborator;

saloane de terapie intensiva adulti, pediatrie, nou nascuti;
radiologie;

spalatorie;

serviciul de anatomie patologica,

depozit deseuri periculoasc;

depozit biocide;

zonele cu risc crescut de explozie ( statie oxigen);
sectiile de prosectura si medicina legala;

arhiva,

server principal;

spatiu depozitare lenjerie curaté;

(5). Sectoarele mentionate sunt semnalizate corespunzator prin afisare la loc vizibil a
interdictiilor de acces.

T R e ko S o S S e e R ol SRR S

Circuitul vizitatorilor si diverselor altor persoane

Art.132. (1) Vizitatorii intr-un spital reprezintd un potential epidemiologic crescut prin
frecventa purtdtorilor de germeni, prin persoanele cu forme asimptomatice, cdt si prin
echipamentul lor.

(2) Pentru reducerea contaminarii sunt recomandate urmatoarele masuri:

- existenfa unui program de vizitd intre anumite ore, program care sd nu se suprapuna
cu programul altor circuite: vizita medicului curant, circuitul lenjeriei, servirea mesei,
efectuarea curdteniei si dezinfectiei.

- existenta unui spatiu la intrarea pe sectie unde vizitatorul primeste un halat.

- supravegherea de catre personalul medico-sanitar al modului in carc se efectueaza
vizitarea bolnavilor.

- afisarea de cédtre directorul de ingrijiri la intrarea 1n spital si in ficcare
sectie/compartiment ~a  regulilor care trebuie respectate de  cétre
pacienti/vizitatori/apartinatori astfel cum au fost stabilite in sedinta Consiliului
medical, la propunerea CSPLIIAM

- asigurarea cu cantitdti suficiente de sapun, antiseptice si dezinlectante pentru o igiend
riguroasd a mainilor si a mediului de spital.

(3) Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse
bolnavilor si returnarea celor contraindicatc. Este interzisa introducerca de bauturi
alcoolice.

(4) Vizitatorii vor evita discutiile nepldacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea
celorlalti bolnavi internati.
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Art. 133 (1) Accesul in spital pentru interventii tehnice, reparatii, activitati de deservire,
curdtenie si intretinere in locuri in care se gestioneaza informatii clasificate (zoncle de
securitate si administrative) este permis numai angajatilor spitalului si angajatilor
operatorilor cconomici care au contracte cu spitalul. Aceste activitdti se executd numai in
prezenta unui reprezentant al structurii in care se desfasoard, dupd ce s-au luat toate
masurile necesare de protectic Tmpotriva accesului neautorizat la informatii clasificate
detinute.

(2) Accesul reprezentantilor institutiilor care, potrivit competentelor legale, au atributii de
coordonare si control se face pe baza legitimatici de serviciu si a delegatiei speciale
semnatd de conducitorul autoritatii pe care o reprezinta.

(3) Accesul in locuri in care se gestioneazd informatii clasificate (zonele de securitate si
administrative) se face doar in prezenta unei persoane titulare de incdpere, pe baza
documentelor de acces la informatii clasificate menfionate expres in delegatiile de control,
cu respectarea principiului “necesitatea de a cunoaste”.

(4) In locurile in care se afla informatii clasificate, cste interzis accesul cu aparate care au

comunicare la distanta.

Accesul vehiculelor

Art. 134 (1) Accesul autovehiculelor proprietate ale personalului posesor de permis de
acces face pe baza acestuia, pe care este inscris numdrul de inmatriculare al
autovehiculului.

(2) Posesorii autovehiculelor sunt obligati:

a) sd parcheze autovehiculul numai pe locul sepcial amenajat pentru parcare;

b) sa prezinte pentru verificare documentele;

c) sa elibereze locurile de parcare din interiorul spitalului in caz de incendiu,
calamita{i naturale, pe timpul alarmadrii spitalului, in cazul desfasurdrii unor
festivitati, precum si pentru efectuarea unor lucrdri, aproviziondri sau
interventii.

(3) Accesul in incinta unitatii al autoturismelor aparfindnd altor persoanc din afara
spitalului, este permis in situatia in care acestea transportd pacienti nedeplasabili din punct
de vedere locomotor.

(4) Accesul este permis 1n incinta unitdtii si persoanelor care sunt invitate/convocate la
diferite comisii/sedinte, etc si care reprezinta salariatii din unitate, membri de sindicat. -
(5) Autovehiculele de interventie si ale societdtilor de prestari servicii vor intra in baza
delegatiei de serviciu, dupa legitimare.

SCHEMA CIRCUIT VIZITATORI: INTRAREA PRINCIPALA - LIFT - SECTII
ET.LILIILIV, V.

1) Program de vizitd in intervalele orare:

Spitalul Judetean

luni- vineri 10,00 — 12,00, 16,00 — 18,00

sambadta $i duminica 10,00 — 12,00, 14,00 — 18,00

Sectia Pneumologie

luni- vineri 10,00 — 12,00, 16,00 — 18,00

sambatd si duminicad 10,00 — 12,00, 14,00 — 18,00

73| REGULAMENT INTERN ]
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BUZAU



Sectia Oncologie

luni- vineri 10,00 — 12,00, 16,00 — 18,00

sdmbadtd si duminica 10,00 — 12,00, 14,00 — 18,00

2) In situatii epidemiologice deosebite, la recomandarea D.SP., pentru perioade bine
determinate, acest program poate fi modificat.

3) In timpul vizitei, vizitatorii vor purta echipament de protectie, primit la intrarea in
sectie. Sunt interzise vizitele in sectiile de Nou-Nascuti, A.T.I., Bloc operator, Sterilizare.

Art.135.Accesul la informatii medicale pentru activitiitile de cercetare ale medicilor
si studentilor

1. Informatiile privind datele medicale se elibereaza la solicitarea in scris a solicitantului
inregistratd la secretariatul unitdtii), inaintatd spre aprobare managerului unitatii.

2. in cazul cind informatiile medicale solicitate necesita timp pentru pregétirea acestora
(dosarele medicale aflandu-se 1n arhiva spitalului), vor fi puse la dispozitie solicitantului,
in baza cererii in scris, nu mai tirziu de 10 zile de la inregistrarea aecsteia. Dosarele
medicale (FOCG) nu pérdsesc incinta spitalului, ele putdnd fi consultate in spatiul special
destinat cercetarii documentelor medicale (din cadrul arhivei). ,

3. Foaia de observatie va fi scoasa din arhivd de citre personalul acreditat de spital
(arhivar) si pusd la dispozitie, sub supraveghere in camera special destinatd pentru acest
scop.

4, Sub niciun motiv nu se autorizeaza scoaterea documentului medical (medicolegal) din
incinta arhivei si nici efectuarea de xerocopii sau fotocopii.

Persoana = responsabild de  eliberarea  informatiei  din  dosarul  medical
(arhivarul), desemnatd de manager, va asigura punerea la dispozifie spre cercetare a
informatiilor solicitate in termenul men{ionat anterior. '

Art.136.Gestiunea datelor si informatiilor medicale ale pacientilor/ a dosarului
pacientului

(1)Datele clinice la nivel de pacient sunt inregistrate de catre spital In FOCG, care
raspunde de corectitudinea si de gestionarea lor.

(2)Spitalul este obligat sa colecteze in format electronic o parte din datele cuprinse in
FOCG.

(3)Datele clinice la nivel de pacient, care se colecteaza in format electronic din
FOCG, formeaza setul minim de date la nivel de pacient, aferent spitalizarii continue
(SMDPC).

(4)Spitalul este obligat sa transmita SMDPC la Scoala Nationala de Sanatate Publica
si Management Sanitar iar acestea din urma la Centrul National pentru Organizarea si
Asigurarea Sistemului Informational si Informatic in Domeniul Sanatatii formand baza de
date la nivel national.

(5)Inregistrarile pe suport informatic vor fi protejate prin, copiere lunara pe CD sau
HDD extern, prin grija administratorului bazelor de date si vor fi depozitate in alta locatie
decét camera serverului.

(6)FOCG se afla in gestiunea sectiei, respectiv a asistentei sefe, statisticianului,
pana la predarea acestora arhivei unitatii astfel:
- Péana la externarea pacientului - la asistente si la medic pentru completare
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- Dupa externarea pacientului - dupa ce FOCG este completatd - la statistician sau
asistente,asistenta sefa pentru completare date in calculator.
- La fiecare sfarsit de luna se arhiveaza identificate sugestiv prin denumirea sectiei si
perioada la care se refera FOCG.
(6.a) Masuri de urmat:
Evidentierea foilor pe luni, ani, sectie
Pastrarea in locuri aerisite, lipsite de umezeala
Respectarea timpului de arhivare pana la casare

(7)In momentul predarii arhivarului, aceasta se face prin proces verbal cu
semndturd, urmand ca in continuare, gestiunea sa fie predata arhivarului.

(8) Serviciul Administrativ raspunde de arhivarca documentelor pe toatd durata
stabilitd conform prevederilor legale.

__(9)Responsabilitati:

- Medic- are obligatia de a respecta procedura operationala
- Asistent medical are obligatia de a respecta procedura operationala.
- Statistician are obligatia de a respecta procedura operationala.
- Arhivar are obligatia de a respecta procedura operationala.
- Administrator baze de date are obligatia de a respecta procedura operationala.
- Managerul spitalului are dreptul sa verifice si sa controleze intreaga activitate.
- Reprezentantul Managementului Calitatii
a.  Primeste propuneri de modificare sau de creare a unui nou document al Serviciul
de management al calitatii serviciilor In sa@ndtate si analizeaza nivelul (gradul) de
verificare - validare ce il implica.
b. Coordoneazad analizarea tuturor aspectelor legate de imbunétdtirca Serviciul de
management al calitatii serviciilor 1n sénatate.
¢.  Actualizeaza sectiunile de evidenta (istorie) a modificarii documentelor.
d. Pdstreaza ca original de referintd exemplarul tiparit care poartd validarile si
semnéturile pentru fiecare document al Serviciul de management al calitatii serviciilor
in sdnatate.
e. Tine evidenfa versiunilor documentelor.
Gestioneaza si arhiveaza documentele pe suport de hartie si pe suport electronic

Art.137. Program orar de curitenie si dezinfectie -saloane /rezerve si anexe sanitare
IN SALOANE SI REZERVE CURA|ENIA SI DEZINFEC|IA ZILNICA SE
EFECTULAZA :

1. In tura I intre orele 07.00-08.00/09.00-12.00 si ori de cate ori este nevoie

2. In tura I intre orele 15.00-18.00 si ori de cate ori este nevoie

3. in tura 111 ori de cate ori este nevoie

CURATENIA GENERALA/DEZINFECTIA CICLICA/NEBULIZAREA SE
EIFECTUEAZA BILUNAR/LA EXTERNAREA PACIENTULUI

DEZINFECTIA TI:RMINALA SIE FACE IN SITUATIILE DE RISC EPIDEMIOLOGIC
IN GRUPURILE SANITARE DIN SALOANE SI REZERVE CURATENIA SI
DEZINFECTIA ZIINICA SE EFECTUEAZA: concomitent cu orarul
saloanelor/rezervelor

|.In tura I intre orele 07.00-08.00/09.00-12.00 si ori de cate ori este nevoie

2. In tura Il intre orele 15.00-18.00 si ori de cate ori este nevoie
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3. In tura III ori de cate ori este nevoie

5 CURATENIA GENERALA/DEZINFECTIA CICLICA/NEBULIZAREA SE

EFECTUEAZA BILUNAR/LA EXTERNAREA PACIENTULUL

< ! '\DEZINFECTIA TERMINALA SE TFACE IN SITUATIILE DE RISC

EPIDEMIOLOGIC

NOTA: EFECTUAREA ACTIVITATILOR VOR FI CONSEMNATE ZILNIC IN GRAFICELE DE

‘ ‘Z-* 8¥RA TEMIE /DEZINFECTIE EXISTENTE IN SALOANE /REZERVE /GRUPURI SANITARE
Controlul calititii hranei
Art.138. Medicul sef de gardd de pe fiecare sectie/ medicul coordonator de garda la nivel
de spital are responsabilitatea efectudrii controlulului calitdtii hranei (organoleptic,
cantitativ si calitativ). Asistenta sefd/director ingrijiri, conform Ord 1101/2016 urmareste
efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si
le indepdrteazd pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
directorului de ingrijiri. Asistenta dieteticiand efectueazd si inregistreazd examenul
organoleptic al materiilor prime si a produselor finite inainte de livrarea acestora cétre
spital.

CAPITOLUL X. CRITERIILE SI PROCEDURA DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE SALARIATIILOR

Art.139 Evaluarca performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de
executie si conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre personalul contractual, pe parcursul unui an
calenHarisgic si urméreste:

a)corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
Indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si
cerintele functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;
b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt sd fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

c)identificarea necesitdtilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 140

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneazd in fisa de evaluare intocmitd in conditiile prezentului
ordin.

Art. 141

(1) Perioada evaluatd este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie 1 1 martie din anul urmétor
perioadei evaluate.
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(3) Beneficiazda de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul
contractual care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru
care se rcalizeazd evaluarea.

Art. 142

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmatoarele situatii:

a)persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzdtoare stagiului de debutant;

b)angajatilor al cdror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

c)angajatilor promovali intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unitétii, pentru care momentul de evaluare se stabileste
de conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data
promovdrii/angajarii;

d)angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pani la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluarii activitatii;
e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau
in concediu f&ra platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste
de conducerea fiecdrei institugii publice, dar nu mai dcvreme de 6 luni de la data reluarii
activitatii.

Art.143

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a)persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul céruia isi desfdsoarad
activitatea persoana cu functie de executie evaluaté;

b)persoana de conducerc ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitafii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de conducétorul institutiei publice.

(4) Pentru conducétorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa
de evaluare a performantelor profesionale individuale sc aprobd de catre ministrul
sanatatii.

Art. 144

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a)intre 1,00-2,00 - nesatisfacétor;

b)intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢)intre 3,51-4,50 - bine;

d)intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 145

(1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu
note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3)Pentru functiile de conducere nota finala a evaludrii este media aritmeticd a notelor
obtinute la criteriile de evaluare de la pct. [ i II din anexa nr. 3.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
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Art. 146

(1) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre
evaluator si persoana evaluatd in cadrul cédreia se aduce la cunostinta persoanei evaluate
rezultatul evaludrii, se discutd aspectele cuprinsc in fisa de evaluare, avand ca finalitate
semnarea §i datarea acesteia, de catre evaluator si de cétre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferentc de opinie asupra
continutului fisei de evaluare se procedeazd astfel:

a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa
de evaluarc;

b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd
consemneazd comentariile sale Tn fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.

(3) In situatia in care persoana evaluata refuza sa semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de cétre acesta si
un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.147

(1) Persoana nemultumitd de rezultatul evaludrii poate depune contestajie in legatura cu
evaluarea performantei profesionale individuale, In termen de 5 zile de la comunicarea
rezultatului evaludrii, la compartimentul de resursc umane.

(2) Contestatia persoanei nemultumite se analizeazd de conducétorul ierarhic imediat
superior, impreund cu liderul sindicatului al cdrui membru este salariatul sau, dupa caz, cu
reprezentantul salariatilor din institugia publica.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
acesteia.

Modalitatea in care pacientul poate solicita ”a doua opinie medicali’altor medici
angajati ai spitalului precum si din afara acestuia,

Art.148 Modul in care pacientul poate solicita a doua opinie medicald” altor medici
angajalti ai spitalului precum si din afara acestuia, inclusiv in legétura cu consultul medico-
chirurgical de specialitate si in legdturd cu rezultatul investigatiilor efectuate presupune
derularea urmaétoarelor activitdti si exercitarea urmatoarelor responsabilitéti:

a) La internare sau pe parcursul furnizarii serviciilor de sdnatate, dupd caz, medicul
curant are obligatia sd aducd la cunostinta pacientului faptul cé are dreptul de a cere si de a
obtine o altd opinie medicald, de la medici din cadrul spitalului sau medici acreditati din
afara Spitalului.

b) In sensul celor mentionate la lit. a), medicul curant asigurd completarea de citre
pacient/reprezentantul legal a rubricii”Pacientul a fost incunostintat ca are dreptul la o a
doua opinie medicald” din formularul “Acordul pacientului informat” — instituit de
prevederile O.M.S. nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
titlului XVI Rdspunderea civild a personalului medical §i a furnizorului de produse §i
servicii medicale, sanitare si farmaceuticey din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sandtdtii, care se regaseste in F.O.C.G., prin bifarea casutei "DA”, urmata de
obtinerea semnéturii pacientului.

c) Pacientilor care isi manifestd dorinta de a avea acces la o *a doua opinie medicala™
din partea unui medic din spital sau din afara spitalului (inclusiv in legaturd cu consultul
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medico-chirurgical de specialitate si in legaturd cu rezultatul investigatiilor efectuate), li se
faciliteaza accesul 1n limita conventiilor/contractelor/protocoalelor de colaborare incheiate
de cdtre spital cu alte unitdti sanitare publicc sau medici acreditati, care au ca subiect
accesul pacientilor la o “a doua opinie medicala™.

d) Solicitarea de a avea acces la 0 “a doua opinie medicald™ din partea unui medic din
cadrul spitalului sau din afara spitalului (inclusiv in legdturd cu consultul medico-
chirurgical de specialitate si In legédturd cu rezultatul investigatiilor efectuate), se poate
formula de catre pacient in scris sau verbal.

g Exprimarea unei o “a doua opinii medicale” de cdtre medici incadrafi in cadrul
unitatii se inscrie in F.0.C.G.-ul pacientului internat care a solicitat respectiva opinie, cu
mentiunea cé respectiva opinie este formulata la cererea expresa a pacientului.

f) Exprimarea unei o "a doua opinii medicale™ de cétre medici acreditati incadrati in
cadrul altor unitati sanitare decdt Spitalului, se inscrie pe documente medicale, dupé caz,
care se ataseaza ulterior la F.O.C.G.-ul pacientului internat care a solicitat respectiva
opinie, cu mentiunea ca respectiva opinie este formulata la cererea expresé a pacientului.
2) Plata serviciilor medicale acordate pacientilor internati, fie de cétre unitatea in care
este internat, fie dec cétre unitati sanitare publice/medici acreditati din afara spitalului se
suportd integral de catre pacientii carc si-au manifestat dorinta de a avea acces la o0 “a doua
opinie medicald”, in baza tarifelor practicate de cétre respectivele unitédti sanitare
publice/medici acreditati.

h) In ultimul trimestru al fiecarui an, directorul medical va propune planificarca
instruirilor periodice ale personalului cu privire la procedurile care asigurd accesul
pacientului la ”a doua opinie medicala™.

1) Anual, de reguld in luna decembrie, prin grija directorului medical, Consiliul
medical va analiza situatia cazurilor pentru care a fost solicitatdi o “a doua opinie
medicala”, primitd de la medici angajati ai spitalului. In acest sens, lunar, in cadrul
sedintelor Consiliului medical se vor centraliza de cétre secretarul Consiliului medical
situatiile pentru care a fost solicitatd o a doua opinie medicald”, primitd de la medici
angajali ai spitalului.

Art.149 - Indicatorii de eficientd (dupd caz) si eficacitate a reglementérii privind modul in
care pacientul poate solicita ”a doua opinie medicalda™ unor al{i medici angajati ai
spitalului precum si medicilor care nu sunt angajati ai spitalului, inclusiv in legéturd cu
consultul medico-chirurgical de specialitate si in legédturd cu rezultatul investigatiilor
efectuate sunt urmatorii:

a) Asigurarea la cerere a accesului la o ““a doua opinie medicald™ din partea unui medic din
cadrul spitalului (inclusiv in legaturd cu consultul medico-chirurgical de specialitate si in
legatura cu rezultatul investigatiilor efectuate), tuturor pacientilor care solicita acest lucru
pe parcursul ultimului an calendaristic.

b) Asigurarea la cerere a accesului la o “a doua opinie medicald™ din partea unor medici
acreditati din afara spitalului (inclusiv in legéturd cu consultul medico-chirurgical de
specialitate si in legaturd cu rezultatul investigatiilor efectuate), tuturor pacientilor care
solicitd acest lucru pe parcursul ultimului an calendaristic.

¢) Numaér de conventii/contracte/protocoale de colaborare incheiate de cétre Spitalului cu
alte unitdti sanitare publice sau medici acreditati, care au ca subiect accesul pacientilor la o
*“a doua opinie medicald™.
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d) Gradul de asigurare a accesului la 0 *a doua opinie medicald™ din partea unor medici
acreditati din afara spitalului (inclusiv in legatura cu consultul medico-chirurgical de
specialitatc si in legéturd cu rezultatul investigatiilor cfectuate) in specialitdti medicale
similare celor din Spitalului

CAPITOLUL XI. REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia

Art.150.(1). In caz de concediere, in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din codul
muncii, salariatul are dreptul la 20 de zile lucratoare de preaviz cand este concediat,
indiferent daca este post de executic sau conducere. De la aceasta regula sunt exceptate
persoane concediate care se afla in perioada de proba, caz in care contractual inceteaza
printr-o notificare fara a fi necesara motivarea acesteia.Daca in perioada de preaviz
contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2).codul muncii
(2).In cazul demisiei salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.
(3).Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corcspunzator. Contractul individual de
munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori
partiale de catre angajator la termenul respectiv. Salariatul poatec demisiona fara preaviz
daca angajatorul nu fsi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de
munca.

CAPITOLUL XII INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE
FORMARE A SALARIATILOR

Art.151. Politica generala de formare a salariatilor:

1.Spitalul asigura in mod permanent participarea la programe de formare profesionalad
pentru toti salariatii, la initiativa angajatorului, cu asigurarea de catre acesta a resurselor
financiare necesare sau din initiativa salariatilor, resursele financiare fiind asigurate
conform legisltiei in vigoare.

2. Spitalul se preocupa permanent de stimularea pregétirii medicilor specialisti si primari
si a personalului medico-sanitar din cadrul spitalului in scopul obtinerii de competente si
supraspecializari, la nivelul actual al cunoasterii si nevoilor de ingrijire. Pregatirea se
realizeaza anual prin intocmirea si aplicarea planului de formare profesionala, elaborat pe
baza propunerilor sefilor de sectii, avizat de comitctul director si prin organizarea de
cursuri de pregatire cu personalul medico-sanitar .  Nivelul profesional al personalului
este mentinut prin participarea permanenta a medicilor si personalui mediu la programe de
perfectionare medicala continua.
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CAPITOLUL XIIL PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL®
Art.152.(1).Spitalul Judetean de Urgenta Buzau prelucreazad datele cu caracter personal
alc salariatilor in urmaétoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respcctarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitdtii si diversitatii la locul de munci;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munci;

- evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncé;

- organizarii incetérii raporturilor de munca.

(2).Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét
cele mentionate, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservad dovada
consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

(3).Salariatii care solicitd acordarea facilitdtilor care decurg din calitatea dc salariat
Spitalul Judetean de Urgenta Buzau, isi exprimad consimtdmaéntul pentru prelucrarea
datelor lor personale in scopul acordarii facilitdtilor respective in conditiile prevazute in
acordul de acordare a facilitétilor.

Art.153.(1). Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului icrarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(2).Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legétura cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor
si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legiturd cu orice incident de naturd s duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd
imprejurare, prin orice mijloace. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal
este iminent, informarea sc va tace telefonic si in scris.

Art.154.Avénd in vedere importanta speciald pe care Spitalul Judetean de Urgenta Buzau
o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinard grava,

Art.155.(1).Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia sd nu
intreprindd nimic de naturd sd aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei.

(2).Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
Interzisa. ’

™ Legea Nr. 190*)din 18 iulie 2018 privind masuri de puncre in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliutui din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulajie a acestor date si dc abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul gencral privind proteciia datelor)

REGULAMENT ar. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Dircctivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
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(3).Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal. cu sau fdrd utilizarea de mijloace automatizatc, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierca sau combinarea, restriclionarea, stergerca sau
distrugerca.

Dispozitii finale

Art.156.Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igicna si securitatea muncii, disciplina
muncii §i rdspunderea disciplinara. civild si penala.

Art.157. (1). Prezentul regulament intocmit intrd in vigoare la data semnarii, respectarea
lui fiind obligatorie pentru tot personalul Spitalului.

(2). Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului prin informare i prin
afisare la sediul Spitalului.

Art.158.Regulamentul a fost adoptat prin dispozitia conducerii Spitalului, nr.../..........
Incalcarea acestor dispozitii constituie abateri si se sanctioneaza in functie de gravitatea
faptei, cu una dintre sanctiunile prevazute in prezentul regulament.

Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitdtile legale de
organizare, func;;onare si disciplina_ muncii In unitate le impun.

Inregistrat cu nr.{ A%77?. . din. .- fw .........

(2) La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament, se abrogd Regulementul Intern al
Spitalului Judeten de Urgentd Buzau inregistrat cu nr. ..........

Comitet Dnrector/? /!

Manager / f /- Ec. Claudiu Constantin Daml'% '/
Dircctor financiar contdbnl — Ec. Rusen Cristin

Director de ingt’i' 1// 'As Luminita Turcu

a3 | iz~

Serviciul Regurse Uimane si SW‘L‘,

Sindicat =§éani‘tg§? . Sindicatul * Solidaritatea smama
W Lig \
Reprezenjthnt - Repfzental

Presedinte,

In sedinta din data de /:} ®. Q%
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